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 البحث: ممخص
 مع خاصة المصرية، المرأة تمكيف في الرقمي التحوؿ يمعبو الذي الدور حوؿ البحث ىذا يدور        
 مف النساء، خاصةً  المجتمع، فئات كافة تمكيف نحو والسعي الرقمنة، إلى الدولة مؤسسات كافة تحوؿ

 لممرأة الاجتماعي التمكيف عممية بدأت فقد .الخدمات كافة عمى الحصوؿ في الرقمية التكنولوجيا استخداـ
 كبرى أىمية ذات التكنولوجيا واستخداـ التمكيف بيف العلاقة أصبحت ثـ ومف الاتصالات ثورة مع تزامناً 
 وقضايا عاـ بشكؿ تنميةبال المعنية الدولية المنظمات مف العديد عمييا وافقت التي التنمية مؤشرات في

 ،2030 مصر في المستدامة التنمية استراتيجية في اأيضً  اواضحً  الاىتماـ ىذا كاف .خاص بشكؿ المرأة
 الإنمائية والبرامج المشاريع مف العديد طرح تـ .الاجتماعي التمكيف عمميات عمى منيا جزء ركز التي
 الآليات أبرز أحد الرقمي التحوؿ يعد كما  المجتمع، في والإناث الذكور بيف الفجوة تقميؿ إلى تيدؼ التي
 سؤاؿ عمى الإجابة إلى الراىنة الدراسة تسعى .النوعية الفجوة ىذه سد في أيضاً  تساعد أف يمكف التي

 العوامؿ ىي وما لممرأة، الاجتماعي التمكيف في الرقمي التحوؿ يساىـ مدى أي إلى :هامفاد رئيسي
 عمى الاستبياف باستخداـ دراسة أجريت السؤاؿ، ىذا عمى للإجابة الدور؟ ىذا عمى تؤثر التي الاجتماعية

 التمكيف في ساىـ الرقمي التحوؿ أف إلى الدراسة وخمصت .مفردة 115 قواميا احتمالية غير عينة
 ومف النوعية الفجوة سد في تسيـ قد والتي يوفرىا التي الفرص بسبب لممرأة والسياسي والاقتصادي الثقافي

 وقدراتيا المرأة ميارات تطوير في ساىـ قد الرقمي التحوؿ أف جانب إلى ىذا .المساواة عدـ مف الحد ثـ
 التمكيف عمى الرقمي التحوؿ تأثير أف اأيضً  الدراسة أظيرت .ليا المتاحة الفرص مف الاستفادة عمى

 اسي.والسي الثقافي التمكيف عمى منو أقوى الاقتصادي
  :المفتاحية الكممات
 السياسى. التمكيف الاقتصادى، التمكيف الاجتماعى، التمكيف الرقمى، التحوؿ
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Abstract: 

         This research explores the role of digital transformation in empowering 

Egyptian women, particularly in light of the state's transition towards 

digitalization and its efforts to enable all segments of society—especially 

women—to access services through digital technologies. The process of 

women's social empowerment began in parallel with the communication 

revolution, which has since highlighted the critical link between empowerment 

and the use of technology as a key indicator of development. This connection 

has been emphasized by numerous international organizations concerned with 

development in general and women's issues in particular. Such attention is also 

evident in Egypt’s Sustainable Development Strategy: Vision 2030, which 

includes a strong focus on social empowerment. Several development programs 

and projects have been introduced to reduce the gender gap in society, with 

digital transformation being one of the most prominent mechanisms that can 

help bridge this divide. 

       The current study seeks to answer a central question: To what extent does 

digital transformation contribute to the social empowerment of women, and 

what are the social factors influencing this role? To address this question, the 

study employed a questionnaire distributed to a non-probability sample of 115 

female participants. The findings reveal that digital transformation has 

significantly contributed to the cultural, economic, and political empowerment 

of women by providing opportunities that help reduce the gender gap and 

mitigate inequality. Furthermore, digital transformation has played a role in 

enhancing women's skills and their ability to seize available opportunities. The 

study also indicates that the impact of digital transformation on economic 

empowerment is stronger than its impact on cultural and political 

empowerment. 

:Keywords 

Digital Transformation, Social Empowerment, Economic Empowerment, 

Political Empowerment. 
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 وتساؤلاتها الدراسة إشكالية :أولًا 
 ىذا تزايد لممرأة، اعالميً  اعامً  1975 العاـ لافعإ منذ الدولة باىتماـ المصرية رأةالم حظيت         
 عاـ التنفيذ حيز دخمت والتي 1979 عاـ )السيداو( اتفاقية عمى وتصديقيا مصر توقيع مع الاىتماـ
 التمكيف مفيوـ ظير السياؽ ذات وفي المرأة". ضد التمييز أشكاؿ كافة "إلغاء عمى تنص والتي 1981

Empowerment التي بالقوة يتمتعف لا اللاتي اءالنس تساعد التي "العمميات بأنو: تعريفو تـ الذي 
 حقبة وفي القرار". اتخاذ عمى والقدرة بالنفس والثقة والتحكـ الذاتي الاستقلاؿ عمى الحصوؿ مف تمكنيـ

 واتخاذ الذات وتأكيد والمساواة، والمصمحة، الإنساف، حقوؽ مثؿ: أخرى بمفاىيـ المفيوـ ارتبط التسعينيات
 التي التمييز صور لإلغاء فعالة آلية بمثابة التمكيف مفيوـ أصبح ىنا ومف المفاىيـ. مف وغيرىا القرار
 مختمؼ في نوعية فجوة تشيد التي المجتمعات خاصةً  المجتمعات، مختمؼ في النساء منو تعاني

 النساء، تمكيف في لممساىمة حكومية، وغير حكومية المعنية، الجيات كؿ سعت ثـ، ومف المجالات.
 بأف منيا إيماناً  الاقتصادي، بالتمكيف المرأة تمكيف عمميات بدأت الاجتماعية. أو يةالفرد حياتيا في سواء

 الفجوة سد ثـ ومف والثقافي، والسياسي الاجتماعي التمكيف إلى الوصوؿ في يسيـ الاقتصادي التمكيف
 ليشمؿ تمكيفال مفيوـ تطور وقد ىذا، والنساء. الرجاؿ التمييزييف أشكاؿ كافة إلغاء إلى وصولاً  النوعية
 ثـ ومف حياتيا ادارة مف تمكنو التي والقدرات الميارات تفتقد التي الفئات قدرات خاصةً  القدرات، بناء

   مجتمعاتيا.
 ضمف جاءت التي ،2030 المصرية لمدولة الوطنية الاستراتيجية إلى ووصولاً  التاريخ ذلؾ ومنذ         

 المرأة بأوضاع لمنيوض عدة، اليات عبر المصرية، الدولة عىتس المرأة، بو تقوـ الذي لمدور العالـ رؤية
  والمستدامة الشاممة التنمية أف عمى لتؤكد المستدامة" التنمية "أستراتيجية جاءت وقد المجالات. كافة في
 البرامج التنموية خطتيا إطار في الدولة وضعت لممرأة. فاعمة مشاركة ضماف خلاؿ مف إلا تتحقؽ لف

 لمتحوؿ خطتيا مع بالتوازي وذلؾ المجالات كافة في المرأة تمكيف زيادة تستيدؼ لتيا والمشروعات
 الأمور مف كثير في والجيد الوقت توفير في الرقمى التحوؿ يمعبو الذي الميـ بالدور منيا إيماناً  ، الرقمى
 المجتمع، أفراد افةك لدى تكنولوجية ثقافة وجود عمى يعتمد الرقمى التحوؿ لأف ونظراً  اليومية. الحياتية
 باستخداـ يتعمؽ فيما الرجاؿ وبيف بينيف تمييز وجود عدـ لضماف النساء قدرات تطوير إلى سعت

 عمى الوقوؼ إلى الراىنة الدراسة تسعى ولذلؾ  المناسبة. بالصورة التمكيف عممية تتـ ولكي التكنولوجيا
 الثقافي( الاجتماعي، السياسي، تصادي،الاقالاجتماعي) والتمكيف الرقمي تحوؿال بيف العلاقة طبيعة
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 طرح يمكف العلاقة ىذه ولدراسة حياتيا. دةجو  تحسيف في الرقمية التكنولوجيا بأىمية وعييا وتعزيز لممرأة،
 التالية: التساؤلات
 لممرأة؟ المالى الاستقلاؿ تحقيؽ في الرقمى التحوؿ دور ما-1 
 الثقافى؟ التمكيف خلاؿ مف لممرأة الاجتماعى الوعى تنمية في الرقمى التحوؿ دور ما-2 
 السياسية؟ المشاركة في المرأة فرص زيادة في الرقمى التحوؿ دور ما-3 
 العلاقة إثبات في والمتمثؿ منيا اليدؼ حققت قد الدراسة تكوف التساؤلات ىذه عمى وبالإجابة         

  .المرأة وتمكيف الرقمي التحوؿ بيف
 البحثى التراث مراجعة ثانياً:
 وبالنيوض عاـ، بشكؿ الحياة جودة تحسيف في التكنولوجيا بدور المعني البحثي التراث بمراجعة  

 والباحثيف العمماء مف العديد لدى اىتماـ وجد الخصوص، وجو عمى وتمكينيف النساء وعي بمستوى
 المرأة تمكيفوب عاـ بشكؿ الاجتماعى التمكيف عمميات في وتأثيرىا ودورىا الرقمى التحوؿ عممية بدراسة
  والمحمية، والإقميمية العالمية المستويات عمى المستدامة، التنمية استراتيجيات إطلاؽ مع خاصةً  تحديداً،
 الأكثر الفئات تمكيف أىميا مف والتي التنمية مؤشرات ضمف الاجتماعية القضايا أدماج إلى دعت التي

 التالية: المحاور خلاؿ مف البحثى راثالت عرض ويمكف النساء. رأسيا وعمى والميمشة، احتياجاً 
 المرأة تمكين عمى التكنولوجيا تأثير  الأول: المحور

 جاءت فقد المرأة، تمكيف عممية عمى التأثير في التكنولوجيا دور عمى المحور ىذا دراسات تدور         
 المجتمع عمى صالاتوالات المعمومات لتكنولوجيا التنموي الأثر لتناوؿ (2017بكر) وأبو نعيمة دراسة

 استخداـ عمى التركيز خلاؿ مف وذلؾ ،اتحديدً  النيجيري المجتمع في لمرأةا وعمى عامة الأفريقي
 توصمت النائية. كانو مدينة في النساء قبؿ مف المتنقمة، تماعيةالاج الاعلاـ وسائؿ منصة "الواتساب"،

 في المشاركة في الحرية منحيا خلاؿ مف المرأة تمكيف في يساىـ أف يمكف واتساب أف إلى الدراسة
 الفرص ىذه مف الكاممة الاستفادة عمى قدرتيا تعيؽ السياقية العوامؿ بعض ثمة أف إلا التنموية، الأنشطة
 الاقتصادى المرأة دور عمى الوقوؼ إلى 2018 يوشا دراسة ىدفت كما ،(1) واتساب يوفرىا التي التنموية

 الاقتصادية، التنمية عممية في دورىا تعزيز عمى الحديثة التكنولوجيا تأثير بياف مع اليند في والاجتماعى

                                                 
1
 ( Abubakar, Naima, Salihu Ibrahim Dasuki, and Ago Quaye. "The contribution of 

ICTs to women empowerment: A capability perspective." (2017).  
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 ومف المرأة. تمكيف عمى وتأثيره والحضرية الريفية المناطؽ في والاتصاؿ المعمومات تكنولوجيا دور وتقييـ
 أف إلى الدراسة توصمت النساء، تدريب عمى القائمات الرائدات مع المقابمة ودليؿ الاستبياف تطبيؽ خلاؿ

 داخؿ عمؿ فرص فأتاحت والمكاف، الزماف حيث مف مرونة أكثر فرصا المرأة منحت الرقمية التكنولوجيا
 (2)دية.الما استقلاليتيا عمى انعكس مما الياتؼ، عبر التسويؽ خلاؿ مف المنزؿ

 المعمومات تكنولوجيا بو تقوـ الذى الدور لتدرس 2021 ليكماف دراسة جاءت السياؽ، ذات وفي        
 أف شأنو مف لممرأة الاقتصادى التمكيف أف إلى الدراسة وتوصمت النساء. أوضاع تحسيف في والاتصاؿ
 مشاركتيا وتعزيز تصادية،الاق الفرص زيادة إلى تيدؼ التي المبادرات وتوجيو إعداد طريؽ عف يحدث
 المرأة مشاركة تعوؽ التي والاناث الذكور بيف الرقمية الفجوة سد جانب إلى الاقتصادى، القرار صنع في
 مدى عمى الوقوؼ محمد ىدير دراسة ىدفت كما (.3) المعاصرة المجتمعات تشيدىا التي الرقمية الثورة في

 في الرقمي التحوؿ مظاىر أحد باعتباره المرأة أجؿ مف والاتصالات المعمومات تكنولوجيا "بوابة إسياـ
 الدراسة وأكدت ،الجديد الرقمي الاقتصاد داخؿ المشاركة مف لتتمكف لممرأة والرقمي الاقتصادي التمكيف
 مف المرأة أجؿ مف والاتصالات المعمومات تكنولوجيا بوابة بو تقوـ الذي التمكيف صور تتعدد عمى

 ، ليا المناسبة العمؿ فرص بتوفير اقتصاديا المرأة وتمكيف الجديد، الاقتصاد مباتمتط وفؽ رقميا تمكينيا
 والجدير حياتيا. نواحي مختمؼ في القرارات اتخاذ في بالمشاركة ليا بالسماح وسياسيًا اجتماعيًا وتمكينيا
 الاحتياجات ذوي مف والسيدات الفتيات مف الميمشة الفئة لتمكيف خدماتيا اتسعت البوابة أف بالذكر
 شيريف دراسة وكذلؾ(4) المجاورة. الدوؿ مف اللاجئات لتمكيف عمميا نطاؽ توسيع جانب إلى الخاصة
 في النساء مشاركة عمى الصناعية لمثورة المحتمؿ الأثر عمى التعرؼ حاولت والتي 2021الديف جماؿ
 توصمت الكيفية الدراسة خلاؿ ومف الرقمية، التكنولوجيا عمى المعتمد خاصة المصرى، العمؿ سوؽ

 المشاركة معدلات رصد أثناء الجنسيف بيف الفجوة لسد فرصة تعتبر الرقمية التكنولوجيا أف إلى الدراسة

                                                 
2
( Usha  Daigavane  ,  Women  empowerment  Through  new  Technology  in  India  ,  Journal 

of emerging  Technologies  and  innovation  research  (JETIR)  ,  V.  5  , October 2018 
3
( Ewa Lechman & piotr Paradowski , Digital technologies and women's empowerment , 

Routledge , London , 2021 
4

 على تحليلية دراسة :المصري المجتمع في المرأة وتمكين الرقمي التحول الحميد، عبد محمد هدير ( 

 الآداب،جامعة كلية الآداب، لكلية العلمية المجلة المرأة، اجل من والإتصالات المعلومات تكنولوجيا بوابة

 085 :039 ،0100 ،3العدد 01 المجلد ، دمياط
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 خمؽ خلاؿ مف وتطمعاتيف أىدافيف لتحقيؽ النساء أماـ الفرص مف مزيد ىذا يتيح وقد العاممة، القوى في
 (5) جديدة عمؿ فرص
 التكنولوجيا لاستخداـ الإنمائي الأثر وتحديد رصد إلى ىدفت فقد 2023 فتحي أحمد سحر ةدراس إما

 مف 10 لعدد حالة دراسة خلاؿ ومف التمكيف، مفيوـ غاية ذلؾ باعتبار المرأة حياة جودة عمى الرقمية
 القدر عمى حصمف اللاتى السيدات أف إلى الدراسة توصمت الإلكترونية، بالتجارة العاملات السيدات
 لممرأة، بالنسبة وأىميتو التمكيف بمفيوـ الوعي لدييف المرتفع التعميمى المستوى وذوات التعميـ فم الكافى
 (6) والاقتصادية. الاجتماعية السيدات أوضاع تغيير في الأثر عظيـ ليا كانت الالكترونية التجارة أف كما

 خلاؿ مف لممرأة الإداري التمكيف عمى الرقمي التحوؿ أثر قياس  2023 عزمى أسماء دراسة استيدفت
 المنصورة. بجامعة الخاص الطابع ذات والوحدات المراكز مف مركز 23 في العامميف جميع عمى التطبيؽ

 ارتباط علاقة وجود إلى الدراسة توصمت البيانات، لطبيعة المناسبة الإحصائي التحميؿ أساليب وباستخداـ
 التحوؿ لأبعاد معنوي تأثير وجود وأيضا لممرأة، الإداري التمكيف وأبعاد الرقمي التحوؿ أبعاد بيف معنوية
 مجموعة اقترحت نتائج، مف الدراسة عنو أسفرت ما ضوء وفي لممرأة. الإداري التمكيف أبعاد عمى الرقمي
 الإداري التمكيف بمستوى الارتقاء في الرقمي التحوؿ دور تفعيؿ في تسيـ أف يمكف التي التوصيات مف

 (7.)2030 مصر رؤية في يدؼمست ىو كما لممرأة
 الدراسة أثبتت  المرأة. تمكيف عمى الرقمي التحوؿ تأثير عمى لتقؼ 2024 عزيزة دراسة وتأتي         

 النساء تديرىا الذي المشروعات خلاؿ مف الاقتصادي بالتمكيف إيجابية علاقة لو الرقمي التحوؿ أف
 يؤثر الرقمي التحوؿ تنفيذ أف إلى ىذا يشير ـ،عا بشكؿ الإسلامية. المنظمات في العضوات المسممات

 والمتوسطة الصغيرة الشركات أداء مف يحسف أف ويمكف لممرأة الاقتصادي التمكيف عمى إيجابي بشكؿ

                                                 
5

 المعلومات تكنولوجيا قطاع في النساء على الرابعة الصناعية الثورة أثر الدين، جمال شيرين ( 

 :التالى الرابط عبر متاحة بصيرة، مركز العمل، مستقبل بشأن متعمق تحليل :توالإتصالا
https://www.enow.gov.eg/Report/133.pdf  

6
 من لمجموعة حالة دراسة تنموى منظور :المرأة وتمكين الرقمية التكنولوجيا فتحى، أحمد سحر ( 

 الآداب، كلية والأدبية، الإنسانية الدراسات مجلة الجيزة، بمحافظة الإلكترونية بالتجارة العاملات السيدات

 .330ص :098 ص ،0103 ،08 العدد الشيخ، كفر جامعة

 العاملين على تطبيقية دراسة للمرأة الإداري التمكين على الرقمي التحول أثر عزمى، أسماء ( 7

 والبحوث للدراسات العلمية المجلة المنصورة، جامعة في الخاص الطابع ذات والوحدات بالمراكز

 :548،ص0103 الثالث، الجزء الأول، العدد ،4دمياط،المجلد جامعة كليةالتجارة، والتجارية، المالية

 .580ص

https://www.enow.gov.eg/Report/133.pdf
https://www.enow.gov.eg/Report/133.pdf
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 عمى الرقمي التحوؿ وتأثير نمذجة تحميؿ خلاؿ مف أنو ىي البحث ليذا العممية والنتيجة جدًا. والصغيرة
 الدور المديروف يدرؾ قد جدًا، والصغيرة والمتوسطة الصغيرة الشركات اءوأد لممرأة الاقتصادي التمكيف
 والمالي. التشغيمي الأداء عمى والتأثير لممرأة الاقتصادي التمكيف عمى التأثير في الرقمي لمتحوؿ الميـ
 عمؿ فرص لفتح رقميًا لمتحوؿ جدًا والصغيرة والمتوسطة الصغيرة الشركات مف المزيد يجذب وسوؼ
 أف يمكف الرقمي التحوؿ أف تجريبياً  يؤكد كما جدًا. والصغيرة والمتوسطة الصغيرة لمشركات ومربحة ةجديد
 أما (8جدًا..) والصغيرة والمتوسطة الصغيرة الشركات أداء ويحسف لممرأة الاقتصادي التمكيف عمى يؤثر
 لمتحوؿ الداعمة روبيالأو  الاتحاد سياسات إمكانات بحث إلى ىدفت فقد Makris 2025 ماركيز دراسة
 وكيفية اليوناني، الريؼ في النسائية الأعماؿ ريادة لتطوير جديدة ريادية إجراءات صياغة في الرقمي
 الريؼ خصوصيات تفرضيا التي العقبات عمى لمتغمب الرقمية التقنيات مف الأعماؿ رائدات استفادة

 البحث وكشؼ ريفية. أعماؿ رائدة 14 مع منظمة شبو معمقة مقابلات أجريت الصدد، ىذا وفي اليوناني.
 عمؿ بيئة سيخمؽ الرقمي التحوؿ استكماؿ بأف يشعرف الأعماؿ رائدات أف أخرى، أمور بيف مف النوعي،
 القدرة مستوى رفع إلى الحاجة عمى يؤكدوف فإنيـ ذلؾ، ومع لأعماليف. ثـ ومف اليوناني الريؼ في مواتية
 وصوليف يسيؿ مما تجاىيف لممعمومات المباشر النشر ضماف أجؿ مف الأوروبية لمسياسات التأثير عمى
 (9) والوطنية. الأوروبية البرامج بعض إلى الوقت نفس في

 المرأة تمكين ومعوقات تحديات ثانى:ال المحور
 برامج مف النساء استفادة دوف تحوؿ التي والمعوقات التحديات حوؿ المحور ىذا دراسات جؿ دارت      
 التحديات أىـ لإبراز 2023 الزغبى ىياـ دراسة سعت الرقمي. بالتحوؿ المرتبطة تمؾ خاصةً  التمكيف
 مف لمجموعة العربية المرأة مواجية إلى  وتوصمت العربية، لممرأة الاقتصادى التمكيف تواجو التي

 شيئا لاشىتت بدأت قد المعوقات ىذه أف إلى أشارت أنيا إلا اقتصاديا، تمكينيا مف تحد التي المعوقات

                                                 

8 ) Azizah, Siti Nur, et al. "The Influence of Digital Transformation in Speeding Up the Empowerment of the 

Muslim Women’s Economy to Improve the Performance of Micro, Small, and Medium Enterprises (MSMEs) in 
Ponorogo." Strategic Islamic Business and Management: Solutions for Sustainability. Cham: Springer Nature 
Switzerland, 2024. 71-107.  

9 ) Makris, Ilias A., Sotiris Apostolopoulos, and Andreas Masouras. "EU policies and female entrepreneurship 

in Greek rural areas in relation to digital challenges." Real-World Tools and Scenarios for Entrepreneurship 
Exploration. IGI Global, 2025. 203-222.  
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1)الرقمى. التحوؿ بفعؿ فشيئا  المرأة تمكيف موضوع في  بحثت 2024 جلاؿ احمد محمد دراسة أما (0
 في المصرية المرأة بتمكيف المرتبطة المحددات وصؼ إلى وىدفت المعمومات، مجتمع في المصرية
 وتحديد المجتمع، ىذا في تمكينيا مف المرأة تحققيا التي المكاسب أىـ ومعرفة المعمومات، مجتمع

 وقد مفردة(، 316) العينة حجـ وبمغ الاستبياف، أداة واستخدمت التمكيف. عممية تواجو التي الصعوبات
 التكمفة أىميا: مف مكيفالت عممية تواجو التي بالتحديات تتعمؽ التي النتائج مف عدد إلى الدراسة توصمت

 الحاسب برمجيات لاستخداـ الدراسة مف المكتسبة الخبرة نقص وكذلؾ الإنترنت إلى لمدخوؿ الاقتصادية
 عف المسؤولة المحددات أىـ مف تعد المعمومات، تقنية مجاؿ في تدريبية لدورات العمؿ وتوفير الآلي،
 وتأىيؿ العممية بالتخصصات الالتحاؽ عمى تالفتيا تشجيع وأف المعمومات. مجتمع في المرأة تمكيف
 في والإناث الذكور بيف الفجوة وتقميص المعمومات تكنولوجيا قطاع في بالعمؿ للالتحاؽ مينيا المرأة
1) المعمومات. مجتمع في المرأة تمكيف آليات أىـ مف تعد المعمومات تكنولوجيا مجاؿ 1) 

 الاجتماعي التواصؿ مواقع دور عمى التعرؼ إلى ةالدراس تسعى 2023 الحميد عبد سمر دراسة       
 وبالاعتماد الوسيمة، ثراء نظرية إطار في الثقافية ىويتيا عمى انعكاسيا ومدى المصرية المرأة تمكيف في
 الدراسة وتوصمت مفردة، 400 قواميا عينة عمى الدراسة وطبقت البيانات، لجمع الاستبانة صحيفة عمى
 بأنواعيا المرأة تمكيف بقضايا يتعمؽ فيما الاجتماعي التواصؿ لوسائؿ ضالتعر  معدلات ارتفاع إلى

 مف تفاعلًا  الأكثر بالوسائؿ يتعمؽ فيما الصدارة مركز الفيسبوؾ واحتؿ الثقافي، التمكيف وخاصة المختمفة
 عاـ كؿ  بش التمكيف قضايا عف يُنشر لما المصرية  المرأة متابعة بكثافة يتعمؽ وفيما المصرية، المرأة قبؿ

 وأعربت الاجتماعي، التواصؿ مواقع في أنواعو بكافة التمكيف قضايا متابعة عمى حرصيا النتائج عكست
 السابقة الفترة خلاؿ نشرت والتي بأنواعو بالتمكيف المتعمقة القضايا بعض عف الدراسة عينة المبحوثات
 التمكيف قضايا -السياسي التمكيف قضايا -الثقافي التمكيف )قضايا يمي: فيما تمثمت كبير   بشكؿ   وتابعتيا

 تمكيف -النفسي التمكيف قضايا -الإعلامي التمكيف قضايا -الاقتصادي التمكيف قضايا -الاجتماعي
 المرأة دور -العربي العمؿ سوؽ في العربية المرأة دور -التنموية البرامج في المشاركة خلاؿ مف المرأة

                                                 
10

 عبر متاح البريطانية، أهومى جامعة تحليلة، دراسة العربية للمرأة الاقتصادى التمكين الزغبى، هيام ( 

  https://ojs.ahumi.edu.vn/index.php/SRJ/article/view/5 :التالى الرابط
1 1

 من عينة على ميدانية دراسة :المعلومات مجتمع في المصرية المرأة تمكين .بلابل أحمد محمد ( 

 , ,2024 :52.1 302-.347شمس عين أداب حوليات .المنوفية بمحافظة الحكومية بالدواوين العاملات

https://ojs.ahumi.edu.vn/index.php/SRJ/article/view/5
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1) الطب( في المرأة دور -التربية في  وتأثير الرقمية الفجوة دراسة إلى ىدفت2025 عائشة دراسة و  ،(2
 110 مف مكونة عينة عمى الاستبياف خلاؿ مف المالى، استقلاليا لتعزيز لممرأة الرقمية المساواة عدـ
 بالمعاملات المعرفة وضعؼ الذكية، لميواتؼ النساء استخداـ معدلات ارتفاع إلى الدراسة وتوصمت امرأة،
1) لكترونيةالإ المالية  والتوجو (TO) التكنولوجي التوجو تأثير البحث ىذا يستكشؼ 2024 نادية دراسة ،(3
 المرأة وتمكيف (DI) الرقمي الابتكار عمى (DTSE) الرقمية لمتكنولوجيا الذاتية والكفاءة (EO) الريادي

(WE) مف بيانات دراسةال جمعت استنتاجيًا. نيجًا تطبؽ مقطعية دراسة ىذه السعوديات. النساء بيف 
 تـ الرقمية. التكنولوجيا ويستخدمف الأعماؿ ريادة في بنشاط يشاركف السعودية العربية المممكة في نساء

 316 عمى بناءً  الدراسة خمصت أخيرًا، الاستجابات. عمى لمحصوؿ سائدة كأداة المسح استبياف استخداـ
 تأثيرًا النتائج تمارس ،SmartPls4 خلاؿ مف الييكمية المعادلات نمذجة خلاؿ مف النتائج صالحة. عينة

 تأثير وجود الدراسة أكدت المرأة. وتمكيف الرقمى الابتكار مف كؿ عمى التكنولوجى التوجو لػ ضئيلًا 
1 ) المرأة تمكيف عمى ليس ولكف الرقمى الابتكار عمى الريادى التوجو لػ كبير إيجابي 4

) 

   الراهنة والدراسة البحثي التراث

 فيما خاصة البحثي، التراث ضمف عرضيا تـ التي الدراسات مف العديد خطى عمى الراىنة الدراسة تسير
 خاصة التمكيف، قضايا تحديد ىو مايميزىا أف إلا المرأة، وتمكيف الرقمي التحوؿ بيف بالعلاقة يتعمؽ

 النساء تدريب لاؿخ مف لتفعيميا الدولة سعت التي المالي الشموؿ آلية في المتمثؿ الاقتصادي التمكيف
 النوعية الفجوة سد في بدوره يسيـ الذي والاقتصادي المالي الاستقلاؿ وتحقيؽ التكنولوجيا استخداـ عمى
  تجسيرىا. الأقؿ عمى أو

 

                                                 
12

 هويتها على انعكاسها ومدى المرأة تمكين في الاجتماعي التواصل واقعم دور الحميد، عبد سمر ( 

 .373ص :333ص ،0103 ،0 العدد ،66المجلد الازهر، جامعة الإعلامية، البحوث مجلة الثقافية،
13

( Javaid, Ayesha, Muhammad Zeshan Ashraf, and Sumbal Shahbaz. "Digital 

Transformation and its Influence on Women's Economic Empowerment in 

Pakistan." Available at SSRN 4764801.  
14

 ) Abdelwahed, Nadia A. Abdelmegeed, et al. "Empowering women through digital 

technology: unraveling the nexus between digital enablers, entrepreneurial 
orientation and innovations." Equality, Diversity and Inclusion: An International 
Journal (2024 
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 الدراسة مفاهيم رابعاً:

  الصمة ذات والمفاهيم التمكين مفهوم-1

 Empowerment  التمكين -

 أي ذلؾ، ومف المكانة، عمو عمى مكف"“ مادة وتدؿ مكاف الفعؿ مصدر“ :بأنو لغويا” التمكيف“ يعرؼ 
 الشيء، مف وتمكف لو، وتسير عميو سيؿ إى فلانا، الأمر أمكف يقاؿ كما وقدره، سمطانا عميو لو جعؿ
1) ”بو ظفر أو عميو قدر أي  والقائمة السائدة القوى علاقات تحدى "عممية أنو يعرفعمى كما  (5

1) القوة" ومصادر الموارد في التحكـ عمى والحصوؿ  "عممية بكونو تعريفو التعريؼ، بيذا ويرتبط ،(6
 في الكاممة وقواىـ ىويتيـ تحقيؽ مف الأفراد مف مجموعة أو الأفراد تمكف أف ينبغي الأبعاد، متعددة
 مع ةالذاتي التنمية وحرية متساوية ومكانة متساوية بحقوؽ التمتع ذلؾ إلى ويضاؼ الحياة". مجالات جميع
1) الرجؿ.  كافة وازالة المرأة تنمية عمى مبنية مقصودة تغير عممية الاجتماعى التمكيف اف القوؿ، جممة (7
1) أماميا. الاجتماعية العقبات 8).، 

 مف السبعينات( )عقد المرأة عقد خلاؿ ظير حديث مفيوـ empowerment التمكيف ومفيوـ         
، يرتبط حيث أبعد تاريخية مرحمة ىإل تعود جذوره أف إلا العشريف، القرف  الشواىد تدلنا كما بالمفيوـ

 نضاليا في استمرت التي تمؾ عشر التاسع القرف مطمع منذ المصرية النسائية الحركة بتاريخ التاريخية،
1) وسياسيا واجتماعيا، اقتصاديا، المصريات النساء تمكيف أجؿ مف 9.)  

 أو الأفراد قدرة زيادة "عممية بأنو: الدولي البنؾ عرفو التمكيف، لمفيوـ المعاصر الظيور ومع         
 الأساسية الأمور ومف مرغوبة، ونتائج أفعاؿ إلى الاختيارات تمؾ وتحويؿ الاختيارات لاتخاذ المجموعات

                                                 

 .907،ص0983 ،3المعارف،ط الوسيط،دار المعجم العربية، اللغة مجمع ( 15
16

 المساواة والكونية الخصوصية بين التمكين إلى التميز من العربية المرأة الغلبزورى، بثنية ( 

 .05،ص0100 ،0العدد ،0المجلد شمس، عين جامعة البنات كلية الطفل،و المرأة نموذجا،المجلة
17

 ) Mandal, Keshab Chandra. "Concept and Types of Women Empowerment." International 
Forum of Teaching & Studies. Vol. 9. No. 2. 2013. 

18
 المساواة والكونية الخصوصية بين التمكين إلى التميز من العربية المرأة الغلبزورى، بثنية ( 

 .05،ص0100 ،0العدد ،0المجلد شمس، عين جامعة البنات كلية والطفل، المرأة نموذجا،المجلة

 البنات والطفل،كلية المرأة سوسيوتاريخية،مجلة قراءة :المصرية المرأة تمكين قدرى، سامية( 19

 .08،ص0100 ،0العدد ،0المجلد شمس، عين جامعة
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 وعدالة كفاءة وتحسيف والجماعية، الفردية الأصوؿ بناء عمى تعمؿ التي الإجراءات العممية ىذه في
2) الأصوؿ. ىذه استخداـ يحكـ الذي والمؤسسي تنظيميال السياؽ 0

) 
 أما ما، بعمؿ لمقياـ الجماعة أو لمفرد والسمطة القوة منح كونو مف يخرج لا عموما والتمكيف        
 عرفت التي batliwala باتولا تعريؼ لو قدمت التي النسوية التعريفات أبرز فمف المرأة تمكيف مفيوـ
 الموارد في التحكـ عمى والحصوؿ والقائمة السائدة القوى علاقات تحدى "عممية أنو عمى المرأة تمكيف

2) القوة" ومصادر  الأفراد تمكف أف ينبغي الأبعاد، متعددة "عممية بكونو تعريفو التعريؼ، بيذا ويرتبط ،(1
 يةمتساو  بحقوؽ التمتع ذلؾ إلى ويضاؼ الحياة". مجالات جميع في الكاممة وقواىـ ىويتيـ تحقيؽل

2) الرجؿ. مع الذاتية التنمية وحرية متساوية ومكانة  الاجتماعى لتمكيفا أف القوؿ، جممة اف القوؿ، جممة (2
 أماميا. الاجتماعية العقبات كافة وازالة المرأة تنمية عمى مبنية مقصودة تغير عممية

  Transformation Digitalالرقمى التحول-1
 ذلؾ ويتطمب الحياتية، المعاملات كافة في في التكنولوجيا استخداـ إلى الرقمى التحوؿ يشير           

 التحتية والبنية الأنظمة مف الانتقاؿ الرقمى التحوؿ يتضمف حيث والمؤسسات، الييئات ثقافة في التحوؿ
 "سطح تطبيقات مف بدلا السحابة" "عبر لخدمات المقدمة الحديثة والبرامج الأساسية الأنظمة إلى الحالية

2) التقميدية كتب"الم 3
 في الاستغراؽ مف استراتيجيا المنظمة تحوؿ بأنو" أيضا الرقمى التحوؿ يعرؼ و (،

 فرص مف عنو تكشؼ ما واستثمار والمعرفة بالمعمومات الاىتماـ إلى فقط الماديات مع التعامؿ
مكانيات،  مع التعامؿ مف المنظمة انتقاؿ ىو أو والكفاءة، الإنجاز مف مستوى أعمى إلى لموصوؿ وذلؾ وا 

 تميؿ حيث الأعماؿ، وشبكات الإنترنت عمى تعتمد معموماتية بموارد الاىتماـ إلى فقط المادية الموارد
 الماؿ رأس أصبح الذى الحد إلى بيا يرتبط وما الأشياء واخفاء تجريد إلى مضى وقت أي مف أكثر

                                                 
20

( Chattopadhyay, A. Women and entrepreneurship. Yojana, a Monthly Journal of Ministry of  
Information and Broadcasting, 5(1), New Delhi, (2005). 

21
 المساواة والكونية الخصوصية بين التمكين إلى التميز من العربية المرأة الغلبزورى، بثنية ( 

 .05،ص0100 ،0العدد ،0المجلد شمس، عين جامعة البنات كلية طفل،وال المرأة نموذجا،المجلة
22

 ) Mandal, Keshab Chandra. "Concept and Types of Women Empowerment." International 
Forum of Teaching & Studies. Vol. 9. No. 2. 2013. 

23
 .051ص سابق مرجع محمد، هدير ( 
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2) مواردىا" استخداـ وؼ أىدافيا تحقيؽ في فعالية الأكثر العامؿ ىو المعرفى -المعموماتي 4
 كما (.

 تحويؿ خلاليا مف يتـ رقمية صورة إيجاد خلاليا يتـ التى "العممية أنو عمى الرقمى التحوؿ يعرؼ
 عمى تداوليا يتـ بحيث الآلية، الأجيزة عمى محفوظة صورة إلى الورؽ عمى مكتوبة صورة مف المعمومات

2)لممعمومات" الدولية الشبكة أو محمية شبكة 5) 
 في تكوف أف يمكف التي المعمومات أشكاؿ "كؿ أنو عمى الرقمى التحوؿ William ويمياـ يعرؼو  
 شبكة عبر انتقاليا يتـ والتي والمتحركة، الساكنة والصور والرسومات النصوص كانت سواء رقمية صورة

2) الإلكترونية". الأجيزة خلاؿ مف الدولية المعمومات  لمتحوؿ دموح تعريؼ وجود عدـ مف بالرغـ ،(6
 مف الإلكترونية المعاملات إلى الورقية المعاملات مف التحوؿ حوؿ تدور التعريفات جميع أف إلا الرقمى
 الدولية المعمومات بشبكة المتصمة اليومية الحياة في المستخدمة الحديثة التكنولوجية الأجيزة خلاؿ

 لمبحث النظري التوجه سادسا:
 عمييا الحصوؿ تـ التى الكمية البيانات تفسير في نظرييف مدخميف عمى الحالي البحث يعتمد         

 Society Net الشبكي المجتمع ونظرية  Gender الاجتماعي النوع مدخؿ وىما: الاستبياف طريؽ عف
  لممرأة. الاجتماعى التمكيف عممية في وتأثيره الرقمى التحوؿ عمميات وتفسير تحميؿ يف
 الاجتماعي النوع خؿمد -1

 الأبوية السمطة لمفيوـ الراديكاليات النسويات معارضة خلاؿ مف الاجتماعي النوع مدخؿ تطور         
 العلاقات عمى المدخؿ ىذا يركز لذلؾ قدراتيا. وبناء المرأة لتنمية جديد مدخؿ عف البحث أجؿ مف وذلؾ

 متناقضيف كمفيوميف الأنوثة و الذكورة لمفاىيـ يؿكبد رجاؿ/نساء(الاجتماعي) نوعبال الخاصة الاجتماعية
  : الافتراضات مف مجموعة عمى النموذج ويقوـ 1متساوية. غير قيـ وجود مع

                                                 
24

 القاهرة، العربية، الصحافة وكالة الثقافية والهيمنة التعليم ياتتحد الهوية شعبان، محمود زينب ( 

 141ص ،2222
25

( Damodaran,A." Digital transformation and its role in" developing the performance of 
university library workers: a field study in the central      library  Akgec International      
Journal Technology, . (2019)Vol.4,No.2 
26

(  Baber, William.”  Effectuation logic  in  digital  business  model  transformation”.    
Journal    of    Small    Business   and    Enterprise Development, .  (2023) 26, 7.  
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 إلى راجعاً  باعتباره لمجنس ينظر فبينما ،gender النوع ومفيوـ sex الجنس مفيوـ بيف تمييز ثمة* 
 مف إجتماعياً  المشكمة بالصفات النوع مفيوـ يختص الأولية، الجسمية والخصائص البيولوجية الصفات
 تاريخياً. متغيرة فيي إجتماعياً، تتشكؿ أنيا وطالما الاجتماعية. التنشئة عممية خلاؿ

 مف كؿ علاقة عمى بؿ فحسب، المرأة عمى الاتجاه ىذا يتبنى الذي النسوي البحث ينصب أف يجب لا* 
 والمرأة. الرجؿ

 مجالات مختمؼ في Gelder Gap نوعية فجوة وجود إلى تاريخياً  والمرأة الرجؿ بيف التمييز أدّى* 
 تجسيرىا. الأقؿ عمى أو الفجوة ىذه بسد المطالبة إلى يسعيف أف النسويات عمى ثـ ومف الحياة،

 
 التغيير إحداث إلى تسعى التي المجتمعات في وأوضاعيا المرأة قضايا بدراسة لممعنييف تبيف وقد ىذا

 إف المجالات، مختمؼ في والنساء الرجاؿ بيف كبيرة فجوات تشيد والتي لمستدامةا والتنمية الاجتماعي
 الحقوؽ بكافة وتمتعيا التنمية عممية في النساء بإدراج إلا المرجوة ثمارىا تؤت لف سوؼ التنمية عممية
 برامج وجود أىمية إلى للإشارة Empowerment التمكيف مفيوـ ظير ىنا ومف لمرجاؿ. التي

 الرجؿ، وبيف بينيا النوعية الفجوة سد بيدؼ واجتماعياً  اقتصادياً  المرأة تمكيف عمى لمعمؿ تومشروعا
 نتيجة الاجتماعي دورىا تيميش إلى يؤدي مما الفجوة، ىذه اتساع تشيد التي المجتمعات في خاصةً 

 الثقافية. لمموروثات

 
 الشبكي المجتمع نظرية-2

 التطور صاحبت اجتماعية ظاىرة كونيا الشبكي المجتمع بنظرية العمماء مف العديد أىتـ       
Jan  ديؾ" فاف "جاف اليولندى العالـ إلى الشبكية المجتمعات عف الأولى الكتابات وتعود التكنولوجى،

Van  Dijk المعمومات مجتمع بيف الفرؽ فيو تناوؿ والذى الشبكي"، "المجتمع المعنوف: كتابو فى 
 تتميز التى المجتمعات مف جديد نوع ىو المعمومات مجتمع أف عمى ديؾ فاف يؤكد الشبكي. والمجتمع
 بكاتالش مف يتكوف الشبكة مجتمع أما الأنشطة، مف بالعديد ترتبط والتى المتداولة المعمومات بكثافة

 و الشخصية المستويات: لكافة الرئيسية والبنية الأساسية الييئة تشكؿ التى والاجتماعية الإعلامية
 الروابط وتساىـ المعمومات، مجتمع يتضمف الشبكي المجتمع فإف وبذلؾ المجتمع. و المنظمات
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2)المعمومات. وتداوؿ نشر فى الشبكي المجتمع داخؿ الاجتماعية  مف تتمكف الرقمى التحوؿ مميةفع إذا (7
 المعمومات مف ىائؿ كـ يضفى مما المعموماتي والمجتمع الاجتماعية العلاقات شبكات بيف الربط

 والمتبادلة. المتداولة
 بالطابع الشبكي لممجتمع رؤيتيـ تميزت الذيف أحد كاستمز" البريطاني"مانويؿ الاجتماع عالـ ويعد        

 والحوسبة الإتصاؿ شبكات في التقدـ عمى إنتاجيا فى تعتمد  لحديثةا الرأسمالية أف يرى فيو الماركسي،
 ونتيجة المادية. السمع إنتاج أو العاممة الطبقة وليست الإنتاج عممية لتنظيـ الأساس ىي أصبحت التي

 دراستو فى كاستمز أىتـ الحديثة. الرأسمالية تميز التى الشبكات ظيرت المعمومات مجتمع فى التطور
 العديد مف تتكوف الشبكات أف يرى فيو الاجتماعية، الشبكات نطاؽ داخؿ الفاعميف أو لشبكيا لممجتمع

 أىمية إف حيث الأخرى، العقد عف العقد بعض تتميز قد ولكف البعض ببعضيا ترتبط التى العقد مف
 ىميةفالأ كفاءة، أكثر بشكؿ ومعالجتيا صمة ذات لمعمومات استيعابيا وفؽ الشبكة داخؿ تزداد العقد

 القيـ تحددىا كما أىدافيا تحقيؽ فى الشبكة فاعمية فى المساىمة عمى قدرتيا مف تنبع لمعقد النسبية
2)الشبكة. داخؿ المبرمجة والمصالح  عمى ويركز الأفراد يحرر كفضاء الإنترنت اف عمى كاستمز يؤكد (8

 خاصة ومعتقدات قيـ مف تألؼت ثقافة إنتاج عمى قدرتيـ ىو الرقمى المجتمع في الأفراد أنشطة يميز ما
 الحرية أيديولوجية يعرؼ ما أو الحرية قيـ تشكؿ الانترنت ثقافة أف حيث العالـ، داخؿ سموكياتيـ توجو

 التواصؿ ثقافة القرصنة، ثقافة التقنية، الجدارة ثقافة ىي: ثقافات أربع في وتتبمور الإنترنت عمى المنتشرة
2)الأعماؿ. رواد ثقافة الافتراضى، 9) 

 لتمكيف ووسيمة  المجتمع لتطوير أداة أنيا المعمومات( )تكنولوجيا المعمومات لتقانة كاستمز يرى      
حياء الجماعات  استخداـ فييا وتنشر الحوسبة، فييا تشيع التى بفنمندا مستشيدا المحمية، المجتمعات وا 
 بيف الدولة عمييا رؼتش التى الاجتماعية الرفاىية خدمات شيوع مع السكاف أغمب بيف الإنترنت

                                                 
27

 ) Jan Van Dijk ,The Network Society,Third Edition, SAGE Publications Ltd,2012,p.p23:24 
28

 0104,القاهرة ,للترجمة القومى المركز ,حرفوش محمد ترجمة :الاتصال سلطة ,كاستلز مانويل ( 

 .44ص,
29

( Castells, Manuel. the internet cloxy, reflexion on the  internet bisiness, and society. new 
york: oxford university press(2001).p36-43. 
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3) المواطنيف.  الوعى زيادة فى تسيـ التى المعمومات مف كبيرة كمية تدواؿ مف تمكف أنيا حيث ،(0
 المجتمع. في المرأة تمكيف معدؿ رفع في يسيـ والذى لممرأة المجتمعي

  المنهجية الإجراءات سابعا:
 لدراسة العممية المناىج أنسب مف يُعد حيث ،الوصفى المنيج عمى الدراسة اعتمدت المنهج: -1

 في المرأة تمكيف واقع وتحميؿ بوصؼ الأمر يتعمؽ عندما وخصوصًا ،الاجتماعية لظواىرا
 المختمفة. السياقات

 لجمع رئيسية كأداة عمييا واعتمدت استبياف صحيفة الباحثة صممت :البيانات جمع أداة  -2
 وقد الوصفي، منيجيا وطبيعة الدراسة أىداؼ مع يتناسب بما خصيصًا تصميميا تـ البيانات،
 المحور التالي: النحو عمى وىي لمدراسة، الرئيسية الأبعاد تمثؿ أساسية محاور أربعة شممت
 معمومات جمع إلى تيدؼ أسئمة المحور ىذا تضمفو  )الديموغرافية(: الأساسية البيانات الأول:
 الوظيفية، الحالة التعميمي، المستوى الاجتماعية، الحالة العمر، مثؿ: المشاركات، عف عامة
 وتحميؿ لمعينة العامة الخصائص لفيـ البيانات ىذه وتُستخدـ الإقامة. كافوم الميلاد، حؿوم

 قياس إلى ىدؼ :الثقافي والتمكين الرقمي التحول الثاني: المحور أما التمكيف. بمستوى علاقتيا
 وحقوقيا، بقضاياىا وعييا وزيادة المرأة، لدى الرقمية الثقافة تعزيز في الرقمي التحوؿ تأثير مدى

 المحور تناول حين في المجتمعية. والمشاركة الثقافي لمتعبير كأداة الرقمية الوسائؿ وتوظيؼ
 استقلاؿ دعـ في ميالرق التحوؿ دور ليوضح :الاقتصادي والتمكين الرقمي التحول الثالث:
 الموارد إلى الوصوؿ أو الإلكترونية، التجارة بُعد، عف العمؿ فرص خلاؿ مف المالي، المرأة

 والتمكين الرقمي التحول الرابع: المحور ركز وأخيراً الرقمية. المنصات عبر الاقتصادية
 التعبير في واءس السياسية، المرأة مشاركة تعزيز في الرقمية الأدوات أثر رصد عمى السياسي:

 الطابع ذات والمبادرات الحملات في المساىمة أو السياسية، لممعمومات الوصوؿ أو الرأي، عف
 والمجتمعي. السياسي

 مف مفردة 115 قواميا احتمالية غير عرضية عينة عمى الاستبياف صحيفة تطبيؽ تـ العينة:  -3
 محددة بشريحة الدراسة موضوع ارتباط -1 اىميا: مبررات لعدة وفقًا العينة اختيار تـ الإناث،

                                                 
30

 ،ص0115 ، للترجمة،بيروث العربية ،المنظمة الصباغ فايز الإجتماع،ترجمة جيدنز،علم أنتوني ( 

 731ص,709
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 البيانات، جمع في والفعالية السرعة حيث مف الأنسب ىي العرضية العينة كانت فقد ،الإناث مف
 النساء مف عالية نسبة تضـ عينة اختيار تـ -2 المكانية. أو الزمنية القيود ظؿ في خاصة

 السياسي، التمكيف بمفاىيـ وعيًا أكثر الفئة ىذه لكوف نظرًا العمؿ، سوؽ في والفاعلات المتعممات
 .وواعية دقيقة ملاحظات وتقديـ واقعيف تحميؿ عمى قدرة أكثر وبالتالي والاجتماعي، الاقتصادي،

 وذلؾ مطمقات(، متزوجات، )عازبات، مختمفة واجتماعية عمرية فئات بيف العينة تنوّعت -3
 المرحمة باختلاؼ التمكيف تجارب تختمؼ حيث متعددة، زوايا مف التمكيف أبعاد رصد بيدؼ
 التالي: بالجدوؿ يتضح كما والاقتصادي. الاجتماعي والوضع العمرية

 الديموغرافية لمبيانات وفقا العينة توزيع (1) جدول                  
 % التكرار الديموغرافية البيانات 

 الفئات
 العمرية

31-11 77 67.0 

11-11 24 20.9 

11 – 31 14 12.2 

 100 115 المجموع

 الحالة
 الاجتماعية

 68.7 79 عزباء

 29.6 34 متزوجة

 1.7 2 مطلقة

 100 115 المجموع

 الحالة
 التعميمية

 28.7 33 جامعي فوق ليمتع

 65.2 75 جامعي تعليم

 3.5 4 متوسط فوق تعليم

 2.6 3 متوسط تعليم

 100 115 المجموع
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 الحالة
 الوظيفية

 86.95 001 تعمل

 12.2 14 منزل ربة

 0.9 1 (المعاش على) متقاعدات

 100 115 المجموع

 26.1 30 ريف

 محل
 الميلاد

 73.9 85 حضر

 100 115 المجموع

 21.7 25 ريف

 محل
 الأقامة

 78.3 90 حضر

 100 115 المجموع

   

 

 في تتركز العظمى الغالبية أف إلا ،العمرية الفئات في تنوعًا الديموغرافي التوزيع نتائج أظيرت        
 العمرية الفئة تمييا العينة، إجمالي مف %67 الفئة ىذه شكّمت حيث سنة(، 29–18) الشباب مرحمة

 مف الكبرى النسبة أف تبيف فقد ،الاجتماعية لمحالة بالنسبة أما %.20.9 بنسبة سنة( 40–30)
 ثـ %،29.6 بنسبة المتزوجات تمييا %،68.7 بمغت بنسبة )عازبات( متزوجات غير المشاركات
 يحممف المشاركات غالبية أف اتضح ،التعميمي بالمستوى يتعمؽ وفيما فقط. %1.7 بنسبة المطمقات

 كانت بينما %،28.7 بنسبة جامعي فوؽ مؤىؿ عمى الحاصلات ويمييف %،65.2 بنسبة جامعيًا مؤىلًا 
 التوالي. عمى %2.6و %3.5 بمغت حيث فضة،منخ ومتوسط متوسط فوؽ مؤىؿ عمى الحاصلات نسبة
 نسبة بمغت حيف في %،86.95 بمغت يعممف اللاتي المشاركات نسبة فإف ،الوظيفية لحالةا يخص فيما
 أظيرت الميلاد، محل بػ يتعمؽ وفيما .%0.9 نسبة المعاش( )عمى اعداتوالمتق %،12.2 المنازؿ ربات

 الريفية. المناطؽ مف %26.1 مقابؿ %،73.9 بنسبة الحضرية المناطؽ إلى ينتميف الغالبية أف البيانات
مت فقد ،الحالي الإقامة محل حيث مف أما  الريؼ، في %21.7 مقابؿ الحضر، في %78.3 نسبة سُجِّ
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 مف %5 بحوالي تقُدّر بنسبة الحضر إلى الريؼ مف المشاركات لبعض داخمية ىجرة وجود إلى يشير مما
 العينة. إجمالي

 البحث نتائج :ثامنا
 لممرأة الثقافي والتمكين الرقمى التحول .1

 للإنترنت اليومي ستخداملاا متوسط يوضح (2) رقم جدول            

 % التكرار لإنترنتل اليومي ستخدامالا متوسط

 11.3 11 ساعتين من أقل

 11.3 11 ساعات 4 – ساعتين من

 31.1 31 فأكثر ساعات 4

 311 331 المجموع

 
 البيانات مف ويتضح العينة، أفراد بيف للإنترنت اليومي الاستخداـ متوسط توزيع الجدوؿ يعكس        

 مما يوميًا، ساعتيف عف تقؿ لمدة الإنترنت يستخدموف %(59.1) المشاركيف مف العظمى الغالبية أف
 لمدة لإنترنتا %(26.1) بنسبة العينة ربع نحو يستخدـ بينما محدود. أو معتدؿ استخداـ وجود إلى يشير
 %(14.8) الأقؿ النسبة أما متوسط. استخداـ عف يُعبّر قد ما وىو ساعات، أربع إلى ساعتيف بيف تتراوح

 لأغراض سواء الإنترنت، عمى أعمى اعتماد عمى يدؿ قد مما فأكثر، ساعات 4 لمدة الإنترنت فتستخدـ
 الغالبة الظاىرة يُمثؿ لا للإنترنت المكثؼ الاستخداـ أف التوزيع ىذا ويُظير مينية. أو ترفييية أو دراسية
 .والاتصاؿ الأجيزة توفر مدى أو الدراسة أو العمؿ طبيعة مثؿ بعوامؿ يرتبط قد ما وىو العينة، أفراد بيف
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 بديل( من أكثر )اختيار مًاااستخد الأكثر التكنولوجية الأجهزة يوضح (3) رقم جدول

 % التكرار الأجهزة التكنولوجية الأكثر استخدامًا

 11.3 331 ل(ي)موبي المحمول هاتفال

 1.1 31 التابمت

 11.3 11  توب لاب

 1.1 31  كمبيوتر

 إمكانية )مع العينة أفراد قبؿ مف استخدامًا الأكثر التكنولوجية الأجيزة توزيع الجدوؿ يوضح        
 %54.1 بنسبة الأولى المرتبة في يأتي )الموبايؿ( المحموؿ الياتؼ أف ويتبيف بديؿ(، مف أكثر اختيار
 سواء اليومية، الحياة في الذكية اليواتؼ عمى الكبير الاعتماد يعكس مما الاستخدامات، إجمالي مف

 ما وىو %،32.1 بنسبة توب( )اللاب المحموؿ الحاسب يميو الدراسة. أو الترفيو أو التواصؿ لأغراض
 تتوفر لا متقدمة وظائؼ تتطمب التي والمينية ميميةالتع المياـ في خاصة الجياز ىذا أىمية إلى يشير
 الحاسب يميو %،7.2 استخدامو نسبة فبمغت )التابمت( الموحي الحاسب أما المحموؿ. الياتؼ في

 انخفاض إلى يُعزى قد مما الاستخداـ، في نسب أقؿ يمثلاف وىما %،6.6 بنسبة )الكمبيوتر( المكتبي
 الأجيزة نحو واضحًا توجيًا النتائج ىذه وتعكس عممية. أكثر ؿبدائ عمى الاعتماد أو التنقؿ مرونة

 التطبيقات إلى الوصوؿ وسيولة الاتصاؿ بيف تجمع التي تمؾ خاصة الاستخداـ، وسيمة المحمولة
 الرقمية. والخدمات
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  بديل( من أكثر )اختيار لكترونيةالإ  مواقعلم الشائعة الاستخدامات بيعةط يوضح (4) رقم جدول        

 % التكرار طبيعة الاستخدامات الشائعة لممواقع الإلكترونية

 11.3 11 الفراغ وقت وقضاء الترفيه

 1.1 1 المرأة حقوق عمى التعرف

 31.1 11 عمل فرص عن البحث

 13.1 11 مهاراتى لتنمية الكورسات عن البحث

 

 ،الدراسة عينة مف وردت كما الإلكترونية لممواقع الشائعة الاستخدامات طبيعة الجدوؿ يعكس        
 الفراغ وقت وقضاء الترفيو يتصدر الإنترنت. أجميا مف يُستخدـ التي الأغراض في واضحًا تفاوتًا ويُظير
 لأغراض الإلكترونية المواقع تستخدـ الغالبية أف إلى يشير مما %،48.1 بنسبة الاستخدامات قائمة

 التواصؿ وسائؿ مثؿ الترفييية لممنصات والجاذبة التفاعمية الطبيعة مع يتماشى ما وىو ترفييية،
 الميارات لتنمية الكورسات عف البحث الثانية المرتبة في يأتي والألعاب. الفيديو ومواقع الاجتماعي،

 تعزيزل كوسيمة الإلكتروني والتعمـ الذاتي التطوير بأىمية متزايدًا وعيًا يعكس ما وىو %،31.5 بنسبة
 إلى يشير مما الاستخدامات، مف %16.5 فمثّؿ العمؿ فرص عف البحث أما والمينية. الفردية القدرات
 المقابؿ، فيو  الرقمي. العمؿ وسوؽ العمؿ عف الباحثيف بيف لمربط كوسيمة الإنترنت لدور متنا ـ  إدراؾ
 بيذه الوعي ضعؼ عمى إما يدؿ قد ما وىو %(،3.9) الأقؿ النسبة المرأة حقوؽ عمى التعرؼ سجّؿ

 لفيـ الدراسة مف مزيدًا يستدعي ما الإلكتروني، الاستخداـ أولويات ضمف بيا الاىتماـ قمة أو القضايا،
 الترفييي الاستخداـ بيف نسبي توازف إلى عاـ بوجو النتائج ىذه تشير الاتجاه. ىذا في المؤثرة العوامؿ

 المحتوى نحو التوجو في واضح قصور وجود مع (،عمؿ عف والبحث التعميـ )مثؿ اليادؼ والاستخداـ
 والاجتماعي. الحقوقي
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 الثقافى التمكين في الرقمى التحول دور نحو العينة اتجاهات يوضح (5) جدول

 غير العبارات
 موافق

 موافق ما حد لىإ

 % ك % ك % ك 

 11 11 11 11 1 1 الانترنت عبر مجانية وغير مجانية تدريبية دورات عمى أحصل

 11 11 13 11 31 31 الانترنت من المرأة حقوق عن معمومات عرفت

 11 11 11 11 31 31 بسهولة الانترنت عبر المتاحة الوظائف عن البحث أستطيع

 الوسائل عبر من بالمرأة المتعمقة الجديدة القوانين اعرف
 الحديثة التكنولوجيا

11 31 11 11 11 13 

 11 11 11 11 11 11 التكنولوجيا استخدام في متساوان والرجل المرأة

 11 11 11 11 31 31 الانترنت من التبرعات وتقديم التطوع طرق اعرف

 11 11 11 13 31 11 المجتمع في المراة مكانة تعزز الانترنت عبر المعمومات

 سيما لا الثقافي، التمكيف دعـ في الرقمي التحوؿ تأثير نحو العينة أفراد توجيات الجدوؿ يعكس       
 التدريبية الدورات عمى الحديثة.الحصوؿ التكنولوجية الوسائؿ استخداـ خلاؿ مف بالمرأة، يتعمؽ ما في
 المنصات تمعبو الذي لمدور قوي إدراؾ إلى يشير ما %(،63) موافقة نسبة أعمى عمى حاز الإنترنت عبر

 أبدى الإنترنت، مف المرأة حقوؽ عمى التعرؼ بػ يتعمؽ فيما والمعرفية. الثقافية الميارات تنمية في الرقمية
 الأفراد لتثقيؼ كمصدر الرقمي الفضاء أىمية يعكس مما موافقتيـ، %(54) المشاركيف نصؼ مف أكثر

 الإنترنت عبر الوظائؼ عف البحث سيولة عمى الموافقة بةنس بمغت بينما والجندرية. الحقوقية بالقضايا
 خلاؿ مف وثقافيًا اقتصاديًا الأفراد تمكيف في يساىـ الرقمي التحوؿ أف فكرة عكست نسبة وىي %،50

 فحصمت التكنولوجية الوسائؿ عبر بالمرأة المتعمقة الجديدة القوانيف معرفة أما العمؿ. فرص إلى الوصوؿ
 أو المحتوى مف النوع ىذا انتشار ضعؼ إلى يشير قد مما نسبيًا، أقؿ نسبة وىي ،فقط %41 تأييد عمى
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 فإف التكنولوجيا، استخداـ في بالرجؿ المرأة مساواة حوؿ جذبًا. أكثر بشكؿ وتقديمو تبسيطو إلى الحاجة
 تحديات يعكس وربما التصورات، في تفاوت وجود يُظير ما وىو رفضوا، %22 بينما وافقوا، 50%
 طرؽ عمى يتعرفوف أنيـ %50 أكد كذلؾ، التكنولوجية. الفرص تكافؤ في تؤثر تزاؿ لا ثقافية أو تمعيةمج

 والوعي المجتمعية المشاركة تعزيز في الرقمية المنصات دور عمى يدؿ ما الإنترنت، عبر والتبرع التطوع
 المجتمع، في المرأة مكانة تعزز الإنترنت عمى المتوفرة المعمومات أف عمى %47 وافؽ وأخيرًا، المدني.

  .ثقافيًا وتمكينيا المرأة قضايا ـدع في الرقمي المحتوى لأثر عاـ تقدير وجود إلى يُشير مما

 الخدمات بعض حول الإلكترونية الحكومة بوابة عبر شكوىال تقديم 6 جدول 

 الإلكترونية الحكومة بوابة عبر الشكوى تقديم
 الخدمات بعض حول

 % التكرار

 11 11 شكوى أي أقدم لا

 31.3 11 المحمول الهاتف عبر

 33.1 31 الإلكترونية الحكومة بوابة عبر

 1.1 1 البريدية الشكاوى عبر

 311 331 المجموع

 

 سواء الخدمات، بشأف شكاوى أي يقدمون لا )%67( العينة أفراد مف العظمى الغالبية أف الجدوؿ يُظير
 المواطنيف بحقوؽ الوعي انخفاض إما أمريف: أحد يعكس قد ما وىو الرقمية، أو التقميدية الوسائؿ عبر

 يستخدموف مف نسبة أما .الشكاوى ليذه الاستجابة فعالية في الثقة ضعؼ أو الشكاوى، تقديـ وآليات
 القنوات لاستخداـ نسبي انتشار إلى يشير مما ،%19.1 فبمغت الشكاوى لتقديـ المحمول الهاتف

 بوابة يستخدموف مف نسبة بمغت بينما .إلييا الوصوؿ سيولة ظؿ في خاصة المباشرة، التكنولوجية
 الجيود مف الرغـ عمى محدودة، تزاؿ لا نسبة وىي ،%11.3 الشكاوى لتقديـ الإلكترونية الحكومة
 بكيفية التوعية مف لمزيد الحاجة إلى يشير قد مما ،الحكومية الخدمات في الرقمي التحوؿ لتعزيز المبذولة
 فيي البريد عبر الشكاوى أما .لممواطنيف جذبًا أكثر لتصبح إجراءاتيا تبسيط أو البوابة، ىذه استخداـ
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 القنوات لصالح الورقية لموسائؿ الطبيعي التراجع يعكس ما وىو فقط،%2.6  بنسبة استخدامًا، الأقؿ
 .الأسرع الرقمية

 

 لممرأة الاقتصادى والتمكين الرقمى ولالتح .2
 ليا الفرصة إتاحة خلاؿ مف المالي، استقلاليا تعزيز إلى لممرأة الاقتصادي التمكيف ييدؼ       

 لتحقيؽ الأساسية المحاور أحد المالي الشموؿ تحقيؽ ويُعد بيا، والتحكـ الاقتصادية الموارد إلى لموصوؿ
 إلى الوصوؿ مف ء،النسا وبخاصة المجتمع، فئات جميع تمكيف المالي بالشموؿ ويُقصد اليدؼ. ىذا

 يُعزز بما المستخدميف، حقوؽ حماية ضماف مع معقولة، وتكمفة مناسبة بجودة الرسمية المالية الخدمات
  وآمف. سميـ بشكؿ أمواليـ إدارة عمى قدرتيـ مف

 مبادرة خلاؿ مف المالي، لمشموؿ داعمة سياسات بتطبيؽ المصرية الدولة بدأت الإطار، ىذا وفي      
 تذكر، رسوـ دوف التوفير ودفاتر البنكية الحسابات فتح إمكانية أتاحت التي المصري، ركزيالم البنؾ
 عف الدراسة بيانات كشفت وقد الميمشة. لمفئات خاصة المالية، الخدمات إلى الوصوؿ تسييؿ بيدؼ
 مرية،الع الفئة وبيف توفير دفتر أو بنكي لحساب المرأة امتلاؾ بيف إحصائية دلالة ذات علاقة وجود
 أف إلى النتائج وتشير القوة. متوسطة العلاقة أف تبيف كما  0.01 معنوية دلالة مستوى عند وذلؾ

 تدريجيًا وتنخفض الأصغر، العمرية الفئات لدى أعمى التوفير دفاتر أو البنكية الحسابات امتلاؾ معدلات
3) العمر في التقدـ مع 1

  (:7) رقـ جدوؿ يوضحو ما وىو .(

 العمرية لمفئات وفقا توفير دفتر أو بنكى حساب لامتلاك وفقا العينة توزيع 7 جدول

 المجموع أمتمك لا أمتمك  

  % ك   % ك   % ك   

18-29 11 11 11 11 11 11 

29-04 22 30 2 5 24 21 

                                                 
31

 المرأة، تمكين قطاع البشرية التنمية الإنجازات من سنوات 7 القرار، أتخاذ ودعم المعلومات مركز ( 

 03ص ،0100 الوزراء، مجلس
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40-51 31 31 3 1 31 31 

 100 115 100 41 100 74 المجموع 

  19.066 =2كا
 0.01=الدلالة مستوى

 1= الحرية درجة

 1.111 =التوافق معامل

 

 توفير دفتر أو بنكي حساب امتلاؾ بيف إحصائية دلالة ذات علاقة وجود الدراسة نتائج أظيرت        
 بيف الفروؽ أف إلى يشير ما ،0.01 معنوية دلالة مستوى عند وذلؾ لممبحوثات، العمرية الفئة وبيف
 العمرية الفئات أف تبيف وقد .تفسيره يمكف إحصائي معنى ذات بؿ عشوائية، ليست العمرية الفئات

 ودفاتر البنكية الحسابات لامتلاؾ أعمى معدلات تمتمؾ عامًا( 29–18 مف الفئة )مثؿ سنًا الأصغر
 الشابة، الأجياؿ بيف المالي الوعي زيادة إلى الاتجاه ىذا ويُعزى سنًا. الأكبر بالفئات مقارنة التوفير

 حملات مف استفادتيـ إلى بالإضافة البنكية، والتطبيقات الرقمية الخدمات في برأك بشكؿ واندماجيـ
 المقابؿ، وفي المصري. المركزي البنؾ أطمقيا التي تمؾ مثؿ الحكومية والمبادرات المالي الشموؿ

 الثقافة ضعؼ إلى يرجع قد مما الأكبر، العمرية الفئات لدى البنكية الحسابات امتلاؾ نسبة انخفضت
 مع النتائج ىذه وتتفؽ الحديثة. المصرفية الأنظمة عمى التقميدية النقدية التعاملات تفضيؿ إلى أو مالية،ال
 المصريات النساء مف %47.5 أف إلى أشار الذي القرار، اتخاذ ودعـ المعمومات مركز تقرير في ورد ما

 مصر، في لممرأة المالي لشموؿبا الخاصة المؤشرات في نسبي تحسف عمى يدؿ مما بنكيًا، حسابًا يمتمكف
  .الشابة الفئات بيف سيما لا
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 العمرية لمفئات وفقا انتساباى عمى حساب لامتلاك وفقا العينة توزيع يوضح (8) رقم جدول      

 المجموع أمتمك لا أمتمك  

  % ك   % ك   % ك   

18-29 19 44 58 81 77 67 

29-04 14 33 10 14 24 21 

04-51 10 23 4 6 14 12 

 100 115 100 72 100 43 المجموع 

  16.743 =2كا
 0.01=الدلالة مستوى

 1= الحرية درجة

 

 لمفئات وفقًا "انتساباي" منصة عمى حساب امتلاؾ حسب العينة أفراد توزيع السابؽ الجدوؿ يعرض
 )%( المئوية والنسب )ؾ( الأعداد عرض مع (،51–41و) (،40–30) (،29–18) الثلاث: العمرية
 المتغيرتيف الفئتيف بيف العلاقة لقياس (Chi-Square) 2كا اختبار معامؿ الدراسة تاستخدام فئة. لكؿ
 القيمة مف أكبر وىي ،16.743 = المحسوبة 2كا قيمة وجاءت الحساب(. ؾوامتلا العمرية )الفئة

  عمى الجدولية

 (H0) البديؿ( )الفرض العدـ فرض نرفض أف يمكف ىنا ومف 2 = حرية ودرجة 0.01 دلالة مستوى
 وجود عمى نؤكد وبالتالي، انتساباي. عمى حساب وامتلاؾ لعمرا بيف علاقة وجود عدـ عمى ينص الذي
 ميؿوبتح .0.01 دلالة مستوى عند الحساب ؾوامتلا العمرية الفئة بيف احصائية دالالة ذات علاقة
 %44 بنسبة (29–18) الشابة الفئة مف جاءت الحساب لامتلاؾ نسبة أعمى أف يتضح السابؽ الجدوؿ

 الفئة أما حسابًا. يمتمكوف ممف %23 فقط مثؿت سنة 51–40 الفئة بينما حسابًا. يمتمكوف مف إجمالي مف
 مثؿ الرقمية المنصات في انخراطًا أكثر الشباب أف إلى يشير ىذا متوسطة. نسبة تمثؿ 40–29

  التكنولوجيا. مع التكيؼ عمى عمىالأ قدرتيـ يعكس مما "انتساباي"،
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 لممرأة الاقتصادى التمكين في التكنولوجية الأدوات تأثير مقياس (9) رقم جدول

 موافق ما حد الى موافق غير تأثير الأدوات التكنولوجية في التمكين الاقتصادى لممرأة

 % ك % ك % ك 

 أموالى خصوصية زيادة فى ساهمت الإلكترونية المحفظة
 الخاصة

11 31 11 11 11 11 

 شراء من تمكنى (المشتريات فيزا) مسبقا المدفوعة بطاقات
 بسهولة الخاصة مسمتزماتى

11 11 11 11 11 11 

 في الإلكترونى التحويل طريق عن الدفع عممية تيسر
 المالية المعاملات

33 31 31 31 11 11 

 حمل عبء عمى وفر الآلى الصراف ماكينات وجود توافر
 النقدية الأموال

1 1 31 31 13 11 

 11 11 31 31 1 1 والوقت الجهد الإلكترونية المالية المعاملات توفير

 توفير من مكنى بنكى حساب أو إلكترونية محفظة وجود
 وادخارها الأموال

31 31 11 11 11 11 

 عن الشراء عمميات تنفيذ من مكنتني الإلكترونى الدفع إجراء
 بعد

33 31 11 31 11 13 

 بعض في فقط نساء تطمب بعد عن لمعمل عبر وظائف أجد
 الأوقات

11 31 11 11 11 11 

 )مثؿ التكنولوجية الأدوات دور تقيس عبارات مع النساء اتفاؽ مدى (9) رقـ الجدوؿ يوضح       
 توزيع يتـ اقتصاديًا. تمكينيف في إلخ( الإلكترونية، التحويلات الدفع، بطاقات الإلكترونية، المحافظ

 جاءت البيانات تحميؿ وبعد ،موافؽو  ما حد إلى ،موافؽ مستويات:غير ثلاثة عمى الاستجابات
 معظـ عمى وافقت العظمى الأغمبية عمى يدؿ وذلؾ جدًا، مرتفع العاـ القبوؿ مستوى لي:كالتا الاستجابات
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 يدؿ المعاملات.ىذا وسيولة النقد، عمى الاعتماد وتقميؿ الوقت، بتوفير المتعمقة تمؾ خصوصًا العبارات،
 الأدوات فيو ـتسي ممموسًا واقعًا أصبح بؿ خيارًا يعد لـ التكنولوجيا عبر الاقتصادي التمكيف أف عمى

 التحويؿ مثؿ الآلي: والصراؼ التحويؿ أدوات مف جاءت التأثير نسب أعمى أف كما بقوة. الرقمية
 أنشطتيف في الأدوات ىذه عمى النساء اعتماد مدى يعكس ما الآلي، الصراؼ وماكينات الإلكتروني
 عمى المرأة يساعد لذيا الاقتصادي الرقمي التمكيف مف أساسي مستوى تمثؿ الأدوات ىذهو  اليومية.

  المالية" الخصوصية زادت ونيةالإلكتر  "المحفظة أف عبارة حظيت جاءت حيف في المالي. الاستقلاؿ
 تعاني التي المجتمعات في خصوصًا المرأة تمكيف في الخصوصية أىمية يعكس موافقة.ىذا %50 بنسبة
 رغـال عمى دائمًا: متاحة غير ولكف جديدة كفرصة بعد عف العمؿ أما اقتصادية. أو اجتماعية قيود مف
 الرقـ ىذا أف إلا ،لمنساء مخصصة بعد عف لمعمؿ فرصًا يجدف أنيف إلى أشرف النساء مف %43 أف مف

 الفرص. ىذه لتوسيع الداعمة السياسات تطوير يستدعي
 

 

 لممرأة الاقتصادى التمكين عمى الرقمى التحول تأثير قياس مؤشر يوضح (1) رقم بيانى شكل 

 النسبة احتؿ لممرأة الاقتصادي التمكيف عمى الرقمي التحوؿ تأثير نسبة أف السابؽ الشكؿ يوضح        
 في جدًا ومؤثرًا محوريًا دورًا يمعب الرقمي التحوؿ أف عمى يدؿ قوي مؤشر وىذا %(81.74) الأكبر
 أو المالية، ملاتالمعا تيسير أو عمؿ، فرص عمى الحصوؿ حيث مف سواء اقتصاديًا، المرأة تمكيف

 وىذا %(:13.14) معتدلة نسبة تمثؿ "المتوسطة" الفئة أف كما بسيولة. والخدمات للأسواؽ الوصوؿ
 ربما المؤسسي، الدعـ أو التفعيؿ مف مزيد إلى يحتاج لكنو موجود الأثر أف ترى مجموعة وجود إلى يشير
 قميمة %(5.22) الضعيفة النسبة جاءت الرقمي.بينما الوعي نقص أو التحتية البنية في تحديات نتيجة

522% 1314% 

8174% 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

 مرتفع متوسط ضعيف

 ضعيف

 متوسط

 مرتفع



أ.د.م/ منى على الحديدى                                                        م                 8083  يناير( 82العدد )  

 

 
3311 
 

 أف فرضية يدعـ مما المجاؿ، ىذا في فعّاؿ غير يكوف ما نادرًا الرقمي التحوؿ أف عمى يدؿ وىذا جدًا:
 لممرأة. حقيقية تمكيف أداة أصبحت التكنولوجيا

 

 
  الإنترنت عبر المرأة تشغمها التي الوظائف يوضح (2) رقم بيانى شكل

 توجيات يعكس ما وىو الإنترنت، عبر المرأة تشغميا التي الوظائؼ (2) رقـ البياني الشكؿ يُظير     
 وتحضير بعد عف التدريسالنساء:" قِبؿ مف شغلًا  الأعمى الوظائؼ فجاءت الرقمي. العمؿ سوؽل النساء
 الرقمي التمكيف مجالات أىـ مف واحد أصبح بعد عف التعميـ أف إلى يرجع وىذا ":لمتدريس لايف أوف

 ثقة مدى يعكس كمامرونة. تتطمب أو المنزؿ مف العمؿ تفضّؿ المي المجتمعات في خصوصًا لممرأة،
قباؿ التعميمية قدراتيف في النساء  جاء "لايف أوف وتحضير الحمويات بيع" أماخدماتيف. عمى المجتمع وا 
 ريادة في الرقمية المنصات لاستخداـ النساء توجو عف يعبر ما وىذا الشيوع. حيث فم الثانية المرتبة في

 كبير. ماؿ رأس دوف العمؿ سوؽ يدخمف النساء مف كثير ساعد الإنترنت عبر البيعف المنزلية. الأعماؿ
 ،الجرافيكي التصميـو  ،البرمجة مثؿ: أقؿ بنسب جاءت الأخرى والمينية التقنية الوظائؼ أف حيف في

 الوظائؼ ىذه كؿ .السياحةو  المحاسبةو  ،ميديا سوشياؿ مسؤولةو  ،تغذية أخصائية تعمؿ التي والمرأة
 عند المتخصصة التقنية الميارات ضعؼ أو الفرص قمة إلى: يشير قد مما أقؿ، بنسب ولكف توفرةم

 أف عمى يؤكد ما اوىذ لمنساء. مناسبة كمجالات المجالات بيذه والوعي الترويج قمة ربما النساء.أو بعض
 مف المباشر لمتسويؽ قابمة حرفية أو تعميمية ميارات تتطمب التي الرقمية الوظائؼ إلى يممف النساء
  .والتصميـ البرمجة مثؿ والمينية التقنية المجالات في استغلالًا  أقؿ لكف متزايدة فرص وجود مع المنزؿ،

 
 
 

التصميم  اخصائية تغذية البرمجة
 الجرافيكي

ببيع حلويات 
 اون لاين

تدريس عن بعد 
وتحضير 
 للتدريس

مسئولة  محاسبه سياحه
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 نترنتالإ  عبر الوظيفة عمى التعرف مصادر يوضح (10) رقم جدول

 % التكرار الإنترنت عبر الوظيفة عمى التعرف مصادر 

 52.17 60 الاجتماعي. التواصل ومواقع الإنترنت عبر مشابهة تجارب شاهدت

 26.08 30  مؤخراً به مررت شخصي موقف نيحفز 

 16.52 19 الانطلاق عمى ساعدني المحيطين من وتشجيع دعم

 1.73 6 تذكر أخرى

 311 115 المجموع

 

 أف يتبيف المبحوثيف. لدى الإنترنت عبر الوظيفة عمى التعرؼ مصادر (10) رقـ الجدوؿ يوضح     
 عبر مشابية تجارب مشاىدة خلاؿ مف الوظيفة عمى تعرفوا %(52.17) المشاركيف مف الأكبر النسبة

 وعي تشكيؿ في الرقمية لممنصات الكبير الأثر عمى يدؿ مما الاجتماعي، التواصؿ ومواقع الإنترنت
 الخبرات نقؿ في فعالة كوسيمة الرقمي التفاعؿ أىمية النتيجة ىذه تُمثؿ المتاحة. بالفرص الأفراد

 ما وىو %(،26.08) بنسبة مؤخرًا" بو مررت شخصي موقؼ "حفزني فئة جاءت ذلؾ، يمي والتجارب.
 فقداف :مثؿ الإنترنت، عبر وظيفية حموؿ عف البحث أو لاكتشاؼ كدافع الشخصية التجربة دور يعكس
 مف والتشجيع الدعـ أما اجتماعية. أو صحية ظروؼ بسبب المنزؿ مف لمعمؿ الحاجة أو الوظيفة

 )العائمة، الاجتماعي المحيط أف إلى يشير مما %(،16.52) بنسبة أيضًا مؤثرًا دورًا لعب فقد المحيطيف
 وأخيرًا، الرقمية. العمؿ فرص نحو خطوة اتخاذ في وىامًا محفزًا مصدرًا يشكؿ يزاؿ لا الزملاء( الأصدقاء،

 عمى تشمؿ أف ويمكف السابقة، التصنيفات تحت تقع لا متفرقة حالات تضـ %(1.73) تُذكر" "أخرى فئة
 الإلكترونية. الفرص أو بُعد عف العمؿ موضوع تناولت تعريفية ندوة أو جامعية محاضرة المثاؿ: سبيؿ
 جية مف اقتراح لينكدإف. مثؿ الاحترافية التوظيؼ منصات أو سميالر  الإلكتروني البريد عبر إعلاف
 تناوؿ وثائقي فيمـ أو إعلامي محتوى مف إلياـ المبحوث. فيو شارؾ ميارات تنمية مركز أو تطوعية
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 فرص عمى التعرؼ قنوات تعدد تعكس تقميدية، وغير متنوعة نماذج الفئة ىذه تمثؿ رقمية. نجاح قصص
 القدر. بنفس شائعة تكف لـ لو حتى مي،الرق العصر في العمؿ

 المالية الخدمات إلى الوصول في المرأة تواجه التي التحديات يوضح (11) رقم جدول

 % التكرار التحديات التي تواجه المرأة في الوصول إلى الخدمات المالية

 11.1 13 نقدية تعاملات بتكون اليومية التعاملات أغمب

 11.1 13 الإلكترونية التحويلات في الثقة انعدام

 11.1 11 المالية بالخدمات المعرفة عدم

 1.1 1 يوجد لا

 311 331 المجموع
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 ىذه أبرز جاءت حيث المالية، الخدمات إلى المرأة وصوؿ تعيؽ التي التحديات تنوع الجدوؿ يعكس     
 بنسبة الأولى المرتبة في جاء اليومية النقدية التعاملات عمى الاعتماد التالي: النحو عمى التحديات

 معاملاتيف في المباشر النقد استخداـ يفضمف زلف ما النساء مف كثيرًا أف عمى يدؿ مما %(،35.7)
 أو الريفية المناطؽ في خاصة مناسبة، رقمية بدائؿ إلى الوصوؿ لصعوبة أو العادة، بسبب سواء اليومية،
 %(،32.2) بنسبة الثانية المرتبة في جاءت المالية بالخدمات المعرفة عدـ البنكية. الخدمات محدودة

 استخداـ بكيفية الإلماـ إلى النساء مف كبيرة نسبة تفتقر حيث المالية، التوعية فجوة عمى ميـ مؤشر وىو
 في مشاركتيف مف يحد مما والاقتراض، الادخار أدوات أو الإلكترونية، المحافظ البنكية، الحسابات
 شريحة تخوّؼ يعكس مام ، %(27.0) بنسبة الإلكترونية التحويلات في الثقة انعداـ مي.الرس الاقتصاد

 عدـ أو الأمواؿ، فقداف أو بالأماف، تتعمؽ مخاوؼ بسبب الرقمية الأدوات مع التعامؿ مف بيا بأس لا
 يوجد "لا فئة أما الاستخداـ. تجارب وتحسيف الثقة لبناء جيودًا يتطمب ما وىو واضحة، ضمانات وجود
"  بدرجات يعانيف النساء مف العظمى الغالبية أف عمى يدؿ مما %(،5.2) نسبة أقؿ شكّمت فقد تحد 

 لتدخلات الحاجة عمى مؤشرًا يُعد ما وىو المالية، الخدمات إلى الوصوؿ في صعوبات مف متفاوتة
 الفجوة. ىذه لمعالجة وتنظيمية توعوية

 لممرأة السياسى والتمكين الرقمى التحول .3
  القيادية المناصب إلى الوصول في المرأة رغبة يوضح (12) رقم جدول

 % التكرار رغبة المرأة في الوصول إلى المناصب القيادية

 11.13 11 ذلك في بشدة أرغب

 17.39 11  ما حد إلى أرغب

 11.11 11 أرغب لا

 1.11 1 حاليًا ذلك في أفكر لا

 311 331 المجموع

 

 الطموح نحو عامًّا ميلًا  ىناؾ أف ويوضح القيادية، المناصب تولي نحو النساء اتجاىات الجدوؿ يعكس
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ف القيادي،  %(،53.91) بنسبة الأولى المرتبة في جاءت "ذلك في بشدة "أرغب متفاوتة: بدرجات كاف وا 
 لمسعي النساء لدى واضح وطموح وعي وجود عمى يدؿ ما وىو العينة، نصؼ مف أكثر تمثؿ نسبة وىي
 القرار. صنع في والمشاركة التأثير في حقيقية رغبة عف يُعبر إيجابي مؤشر وىو القيادة، مواقع نحو

 ولكنيا النساء، بعض لدى مبدئية رغبة وجود يعكس مام %(،17.39) نسبة شكّمت ما" حد إلى "أرغب
 تواجييف قد يالت العممية التحديات أو المجتمعي، الدعـ المحيطة، البيئة مثؿ بعوامؿ مشروطة تكوف قد
 قد ما وىو ،"قيادية مناصب تولي في الرغبة عدم" عف %(20.86) نسبة أعربت بينما المسار. ىذا في

 المرأة. أدوار عف نمطية تصورات أو الأسرية، التحديات الاجتماعية، الضغوط مثؿ متعددة بعوامؿ يرتبط
 الوعي غياب عمى يدؿ قد ما ،"حاليًا الأمر في يفكرن لا أنهن" إلى %(7.82) نسبة أشارت وأخيرًا،

 أو المينية الحياة مف لاحقة لمراحؿ القيادة في التفكير تأجيؿ أو أخرى، بأولويات الانشغاؿ أو بالفرص،
    الشخصية.

 بشكؿ سواء قيادية، مناصب تولي في ورغبة استعدادًا يممكف النساء غالبية أف إلى النتائج تشير        
 الرغبة ىذه تحويؿ عمى تساعد وتدريب تمكيف فرص وتقديـ داعمة بيئة خمؽ يتطمب مما مبدئي، أو قوي
 نسائية نماذج وتقديـ التوعية أىمية يُبرز راغبة غير أو ميتمة غير نسبة وجود أف كما ممموس. واقع إلى

 الأخريات. تميـ أف يمكف ناجحة
 

 الاجتماعى التواصل ومواقع الإنترنت عبر السياسية الأحداث مع التفاعل  (13) رقم جدول

 % التكرار التفاعل مع الأحداث السياسية عبر الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعى

 1.1 1 .بانتظام( رأيي عن أعبّر أعمق، )أشارك، كبيرة بدرجة التفاعل

 11.1 11 .الأحيان( بعض في وأشارك أحيانًا )أطّمع متوسطة بدرجة التفاعل

 11.1 11 .سياسي( محتوى أي في أشارك ولا أتابع )لا  إطلاقًا اتفاعل لا

 311 331 المجموع

 الرقمية، المنصات عمى السياسية الأحداث مع الأفراد وتفاعؿ اىتماـ مستويات الجدوؿ يعكس        
 في جاءت إطلاقًا" أتفاعل "لا العاـ: بالشأف المرتبط الرقمي السموؾ أنماط في واضحًا تفاوتًا ويُظير
 عف واضح عزوؼ إلى يشير ىذا العينة. نصؼ مف أكثر تمثؿ وىي %(،52.2) بنسبة الأولى المرتبة
 الإنترنت. عبر السياسي التفاعؿ تأثير في الثقة ضعؼ إلى: ذلؾ يعود وقد الرقمي، السياسي التفاعؿ
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 تجنب في بةرغ السياسي. الواقع مف الإحباط أو الجدوى بعدـ الشعور الرقابة. أو العواقب مف الخوؼ
 عمى يدؿ ما وىو %(،40.9) نسبة شكّمت "متوسطة بدرجة "التفاعل الإلكترونية. الصراعات أو الجدؿ
 التعبير في أحيانًا تشارؾ وقد منتظـ، وغير انتقائي بشكؿ السياسية الأحداث تتابع الأفراد مف كبيرة فئة أف
 الآراء عف الإفصاح في تحفظًا معيف. بحدث امرتبطً  أو محدودًا اىتمامًا يعكس: السموؾ ىذا المناقشة. أو

 كبيرة" بدرجة "التفاعل النقاشات. في الدخوؿ دوف لممعمومة كمصدر الرقمية لممنصات السياسية.استخدامًا
 العينة. ضمف أقمية يمثموف الإنترنت عمى سياسيًا الناشطيف أف يُظير ما وىو %(،7.0) فقط نسبتو بمغت
 لممشاركة استعداد لدييـ التغيير. تجاه بمسؤولية يشعروف مرتفعًا. سياسيًا وعيًا يممكوف ما: غالبًا ىؤلاء
 بوضوح. الرأي عف والتعبير العامة

 أو الحذر أو العزوؼ بسبب سواء الإنترنت، عبر سياسيًا تتفاعؿ لا الغالبية أف النتائج توضح          
 ىذه محدود. بشكؿ وتشارؾ تتابع أكبر ومجموعة جدًا نشطة أقمية ىناؾ أف يظير بينما اللامبالاة.
 السياسي لمنقاش ومحفّزة آمنة مساحات وتوفير الرقمي، السياسي الوعي تعزيز أىمية تبرز المعطيات

 والنساء. الشباب فئات بيف خاصة الإنترنت، عمى البناء

 الانتخابية المجان معرفة وسائل يوضح (14) رقم جدول

 % التكرار وسائل معرفة المجان الانتخابية

 1.1 1 المجان مقر أمام من

 1.1 1 اصدقائى أو أقاربى أحد

 11.1 11 للانتخابات العميا المجنة موقع

 11 11 الانتخابات في بالتصويت أهتم لا

 311 331 المجموع

 

 الانتخابية، لجانيـ أماكف لمعرفة لنساءا عمييا عتمدت التي المعمومات مصادر تنوّع دوؿالج يعكس        
 – للانتخابات العميا المجنة موقع الانتخابية. العممية في والمشاركة السياسي الوعي مف ملامح يبرز كما

 إلى: يشير ما الإلكتروني، الرسمي المصدر عمى يعتمدوف بالتصويت الميتميف ثمثي مف أكثر 47.8%
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 عف الصادرة المعمومات في نسبيّة ثقة نجد كما اخبيف.الن لدى الرقمي الوعي مف جيدة درجة وجود
 القنوات لاستخداـ المواطنيف توجيو في الحكومية الحملات فعالية عمى والتأكيد الرسمية. الجيات

 إشارة المرتفعة النسبة ىذه تمثؿ %40.0 بنسبة جاءت الانتخابات" في بالتصويت أىتـ "لا الإلكترونية.
 إلى: العزوؼ ىذا يعود وقد الانتخابية. العممية في المشاركة عف الأفراد مف ةكبير  فئة عزوؼ إلى مقمقة

 ىذا الفردي الصوت تأثير بعدـ والشعور الانتخابات، نزاىة في الثقة عدـ السياسي. الأداء مف الإحباط
 "أصدقائي أو أقاربي "أحد عبارة جاءت حيف في السياسية. المشاركة بأىمية الوعي ضعؼ إلى بالإضافة

 أمر وىو )الشخصية(، الرسمية غير المصادر عمى محدود اعتماد وجود النسبة ىذه تُظير %7.8 بنسبة
 المواقع مع التعامؿ فرص تقؿ حيث السف، كبار لدى أو الريفية المناطؽ في شيوعًا أكثر يكوف قد

 تعتمد جدًّا صغيرة نسبة وىي %4.3 بنسبة المجاف" مقر أماـ "مف عبارة جاءت حيف في الإلكترونية.
 عمى مؤشر وىو المقرات، أماـ المباشر السؤاؿ أو الميدانية المشاىدة عبر المجاف أماكف معرفة عمى

 نصؼ يقارب ما أف إلى تشير النتائج لممعمومات. الوصوؿ محدودية أو المسبؽ التخطيط ضعؼ
 ممحوظًا تطورًا يعكس مما ،الانتخابية لجانيـ لمعرفة الإلكترونية الرسمية الوسائؿ يستخدموف المبحوثيف

 السياسية. التكنولوجيا استخداـ في

 الثقة تعزيز ضرورة عمى الضوء تسمط %(40) التصويت عف العزوؼ نسبة فإف المقابؿ، في       
 الإقباؿ عمى المواطنيف يُشجع سياسي مناخ وخمؽ توعوية، برامج خلاؿ مف السياسية والمشاركة
 والمشاركة.

 لممرأة النيابي التمثيل دعم حملات نحو النساء اتجاهات يوضح (15) رقم جدول

 % التكرار اتجاهات النساء نحو حملات دعم التمثيل النيابي لممرأة

 11 11 السياسية المرأة فرص زيادة في العام الرأي في التأثير في تسهم جيدة

 11 13 ضئيل ثيرالتا لذا الناس أغمب إلى تصل لا تالدعوا

 31.1 11 الانتخابية المجالس في المرأة تمثيل زيادة بضرورة مقتنعة غير

 31.1 31 لها تاثير يوجد لا

 311 331 المجموع
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 المجالس في المرأة تمثيؿ زيادة إلى تيدؼ التي الحملات تجاه النساء مواقؼ تنوّع الجدوؿ يعكس       
 وزيادة العام الرأي في التأثير في وتسهم جيدة" والتأثير: القناعة مستويات في تفاوتاً ويوضح النيابية،

 يروف نساء عشرة كؿ مف أربعة أف إلى النسبة ىذه تشيرو  %40 بنسبة جاءت "السياسية المرأة فرص
يجابية، فعالة الحملات ىذه أف  المرأة تمثيؿ وتعزيز النمطية الصورة تغيير في ممموسًا دورًا تؤدي وأنيا وا 

 نحو ضرورية خطوة تُمثؿ الحملات ىذه بأف معتبرة فئة لدى قوية قناعة وجود ىذا يعكس كما سياسيًا.
 مف أكثر أي %27 بنسبة "ضئيل التأثير لذا الناس أغمب إلى تصل لا الدعوات" سياسيًا. المرأة تمكيف
 كبيرًا جزءًا يُفقدىا ما الإعلامية، التغطية أو الانتشار ضعؼ مف تعاني الحملات أف يريف المشاركات ربع
 مختمؼ إلى لتصؿ الرسائؿ وتكييؼ التواصؿ، قنوات لتوسيع ممحة حاجة إلى ذلؾ دؿيو  فعاليتيا. مف

 المرأة" لتمثي زيادة بضرورة مقتنعة غير" عبارة أما لممعمومات. وصولاً  الأقؿ المناطؽ في وخاصة الفئات
 وجود يعكس: ما وىو الأساس، مف بالفكرة مقتنعة غير شريحة النسبة ىذه تمثؿو  %17.4 بنسبة جاءت

 تأثيرال عمى أيضًا ويدؿ السياسي. الوعي في فجوة ووجود المرأة. دور عف نمطية أو تقميدية تصوّرات
 تأثير يوجد لا" عبارة وصمت حيف في السياسي. المشيد في مقنعة أو ناجحة نسائية نماذج لغياب سمبيال

 شعور إلى يُشير ما ممموسًا، تغييرًا تحدث لا القائمة الحملات أف الفئة ىذه ترى %15.7 إلى "لها
 رغـال وعمى أفعاؿ. إلى الكلاـ تترجـ التي الممموسة لمنتائج افتقاد ربما أو جدواىا، في الشؾ أو بالإحباط

 في تبايف عف تعبر الباقية الأغمبية أف إلا %(،40) فعّالة الحملات أف ترى مشجعة نسبة وجود مف
 وتأثيرًا. واقعية أكثرو  ،انتشارًا أوسع لتكوف: الحملات ىذه تطوير أىمية يعكس ما والتأثير، القناعة
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 لممرأة السياسى التمكين فى الرقمى التحول أثر نحو العينة اتجاهات يوضح (16) رقم جدول

اتجاهات العينة نحو أثر التحول الرقمى فى التمكين السياسى 
 لممرأة

 موافق ما حد الى موافق غير

 % ك % ك % ك 

 11 11 11 11 31 31 لممرأة السياسى الوعى نشر في ساهم مصر في الرقمى التحول

 عمى النساء تشجع الانترنت عمى ومبادرات حملات هناك
 الانتخابات في المشاركة

31 31 11 11 11 11 

 والمستندات الأوراق استخراج سرعة في ساهم الرقمى التحول
 لممرأة الحكومية

11 31 11 11 13 11 

 تولى في المرأة حق عمى تؤكد الانترنت عمى دعوات اشاهد
 القيادية المناصب

31 31 11 13 11 11 

 11 11 11 11 13 11 القيادية المناصب المرأة تولى تعزيز في الرقمى التحول ساهم

 ساىـ، قد الرقمي التحوؿ بأف الاعتقاد إلى يميموف العينة أفراد أغمبية أف إلى البيانات تشير         
 وتيسير السياسي، الوعي نشر مجالات في سيما لا لممرأة، السياسي التمكيف دعـ في متفاوتة، بدرجات

 الوعي نشر يخص فيما أما الرقمية. الوسائط عبر السياسية المشاركة ودعـ الإدارية، الإجراءات
 أف روفي ما( حد إلى %46و موافؽ %39) العينة مف %85 مف يقرب ما أف النتائج أظيرت السياسي
 تمعبو الذي المتنامي الدور عمى مؤشراً  ىذا ويُعَد   لممرأة. السياسي الوعي نشر في ساىـ الرقمي التحوؿ

 التواصؿ ووسائؿ الإعلامية المنصات خلاؿ مف سيما لا المجتمعي، الوعي تشكيؿ في الرقمية التكنولوجيا
 المشاركة عمى التشجيع جاء حيف في السياسية. لممعمومات رئيسية مصادر أصبحت التي الاجتماعي،

 ما حد إلى %47)و السياسية المشاركة عمى التشجيع عمى وافقوا المشاركيف مف %86 السياسية
 الانتخابات. في المشاركة عمى النساء تشجع إلكترونية ومبادرات حملات ىناؾ أف عمى موافؽ( %39و

 في انخراطيف وتعزيز النساء تعبئة في فاعمة أداة أصبح الرقمي التحوؿ أف بوضوح البند ىذا يُظير
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 النمط إلى التقميدي النمط مف السياسية المشاركة أساليب في تحولاً  يعكس ما وىو الانتخابية، العمميات
 حد إلى %38) العينة مف %82 أف النتائج أظيرت الحكومية الإجراءات تبسيط أما التفاعمي. الرقمي
 ويُعد الحكومية. والمستندات الأوراؽ استخراج تسريع في ساىـ يالرقم التحوؿ أف يروف موافؽ( %44 ما،
 مف كثير إزالة إلى الإدارية الإجراءات كفاءة تحسيف يؤدي إذ المباشر، غير التمكيف أوجو أحد ذلؾ

 لحقوق الرمزي الدعم أف كما والسياسية. العامة الحياة في المرأة مشاركة تعرقؿ التي البيروقراطية العوائؽ
 تولي في المرأة حؽ عمى تؤكد الإنترنت عمى دعوات يشاىدوف العينة مف %84 بنسبة جاء المرأة

 لممرأة القيادي التمكيف لقضية النطاؽ واسع ومعنوي رمزي دعـ وجود إلى يشير مما القيادية، المناصب
 التمكين ا،وأخيرً  النسائية. القيادة لفكرة المجتمعي التقبؿ ثقافة يعزز ما الرقمية، المنصات خلاؿ مف

 %33 فقط وافؽ حيث نسبيًا، دعمًا أقؿ النتائج جاءت المحور، ىذا في القيادية المناصب في الفعمي
 وافقوا %46 أف حيف في القيادية، المناصب المرأة تولي تعزيز في فعميًا ساىـ الرقمي التحوؿ أف عمى
 في الإيجابي رهتأثي مف الرغـ مىع الرقمي، التحوؿ أف ذلؾ مف ويُفيـ يوافقوا. لـ %21و ما، حد إلى

 سياسيًا، المرأة لتمكيف ومساندًا داعمًا عاملًا  يمثؿ الرقمي التحوؿ أف عمى يدؿ وىذا .والتشجيع التوعية
 فجوة ىناؾ تزاؿ لا ذلؾ، ومع المشاركة. دائرة وتوسيع الإجراءات، وتيسير الوعي، نشر خلاؿ مف

 بضرورة النتائج وتوصي القرار. صنع مواقع في الفعمي والتمكيف الرمزي الرقمي التمكيف بيف واضحة
 لممرأة. ممموس سياسي واقع إلى أثره وتتُرجـ التقني التحوؿ ىذا تواكب ومؤسسية وطنية سياسات تفعيؿ
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 لمبحث العامة النتائج :اتاسعً 
 يمى: فيما تمخيصيا يمكف النتائج مف مجموعة إلى الدراسة تتوصم       
 المجانية التدريبية الدورات خلاؿ مف لممرأة والقدرات الميارات تنمية في الرقمى التحوؿ يسيـ .1

 إلى ذلؾ ويرجع المجتمع، في وحقوقيا المرأة قضايا حوؿ التثقيؼ إلى بالإضافة المجانية، وغير
 المختمفة القضايا في المعمومات مف كبيرة كمية توصيؿ في لمتكنولوجيا المعرفى الدور

 .خاص شكؿب الاجتماعى التواصؿ مواقع أو عاـ بشكؿ الانترنت شبكة عمى سواء لممستخدميف
 مستوى عند العمرية والفئات توفير دفتر أو بنكى حساب امتلاؾ بيف احصائيا دالة علاقة وجود .2

   متوسطة والعلاقة 0.01 معنوية دلالة
 وبيف  أنستابي المحظي التحويؿ برنامج عمى حساب امتلاؾ بيف احصائيا دالة علاقة وجود .3

 متوسطة لعلاقةوا  0.01 معنوية دلالة مستوى عند العمرية الفئات
 المعاملات في الإلكترونى التحويؿ في المتمثمة التكنولوجية الأدوات تأثير الإيجابي التأثير ظير .4

 مف المالية المعاملات تحويؿ في التأثير ويظير لممرأة، الاقتصادى التمكيف في مزيد المالية
 .المختمفة التحويؿ بوسائؿ الإلكتروني التحويؿ إلى الكاش بالدفع التقميدي الشكؿ

 تمكف وسائؿ مف يوفره يما لممرأة، الاقتصادى التمكيف عمى الرقمى لمتحوؿ التأثير مستوى ارتفاع .5
 الشموؿ تحقيؽ مف المرأة تمكف تكنولوجية وأدوات وسائؿ مف المالية الاستقلالية تحقيؽ مف المرأة
 .ليا المالى

 عمى معتمدة التقميدية، غير وظائؼال إلى الوصوؿ في لممرأة الفرصة الانترنت عبر العمؿ أعطى .6
 التسويؽ أو والمبيعات، بعد عف التدريس مثؿ العمؿ في أساسى كعنصر التكنولوجية الأدوات
 المنزلية لممنتجات

 والسياسى الثقافي التمكيف مف أكثر الاقتصادى التمكيف عمى الرقمى التحوؿ تأثير يزداد .7
 الاجتماعى التواصؿ ومواقع رنتالانت عبر السياسية الاحداث في المشاركة تدنى .8
 الانترنت عمى والمبادرات الحملات وتشجيع لممرأة السياسى الوعي نشر في الرقمى التحوؿ يسيـ .9

  الانتخابات في المشاركة عمى النساء
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 فرص مف يوفر لما لممرأة، والسياسى والاقتصادي الثقافي التمكيف في الرقمى التحوؿ يسيـ .10
 معظـ في الأمر يتوقؼ ولكف وقدراتيا، وميارات تنمية عمى وتعمؿ بؿ المساواة، عدـ عمى تقضى
 .فرص مف الرقمى التحوؿ يتيحو مما الاستفادة عمى المرأة قدرة عمى الأوقات
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